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1. Introducao

A EPAD Gaia aposta numa politica da qualidade que considera fundamental. Assim, a melhoria
continua da organizagdo € um compromisso desta instituicido que pretende oferecer um servigo cada

vez melhor e mais eficaz.

A EPAD Gaia quer ser reconhecida a nivel nacional e internacional pela qualidade do ensino-
aprendizagem, investindo na formacado integrada dos jovens, bem como numa sdlida formacao

profissional que permita a sua integragdo no mercado de trabalho.
A politica de qualidade da EPAD Gaia assenta nos seguintes principios:

i. Satisfagédo dos clientes;
ii. Promogao de uma politica de melhoria continua e de avaliagdo do servigo prestado;
iii. Implementagdo de uma cultura organizacional rigorosa e exigente, motivando e
desafiando os colaboradores internos e externos;
iv. Promocéo de canais de comunicagao eficazes;

V. Promocao do trabalho em equipa;

Vi. Reconhecer e valorizar continuamente os recursos humanos;
Vii. Promover o rigor, a ética e o dinamismo;
viii. Melhoria de recursos materiais e tecnoldgicos;

iX. Reforgo de parcerias;
X. Definicao de objetivos, metas e indicadores;
Xi. Melhoria continua do Sistema de Gestédo da Qualidade;

Xii. Garantia da sustentabilidade da instituigao.

A EPAD Gaia concebe o ciclo de qualidade baseado num processo de melhoria continua (planeamento,
implementacédo, avaliacdo e revisdo). O planeamento (definicdo de objetivos, metas e indicadores
mensuraveis), a implementacéo (aplicacdo de procedimentos que assegurem o cumprimento das
metas e objetivos definidos), a avaliacdo (desenvolvimento de mecanismos de recolha e tratamento de
dados que sustentem uma avaliagdo fundamentada dos resultados esperados) e a reviséo
(desenvolvimento de procedimentos para atingir os resultados ainda nao alcangados e/ou definigdo de

novos objetivos, por forma a garantir a introdugado das melhorias necessarias).

Consideramos o processo de autoavaliagdo como um caminho de melhoria da EPAD Gaia. Neste
sentido e num quadro de alinhamento do Sistema Garantia da Qualidade com o Quadro EQAVET,
definimos uma monitorizagdo continua, com a elaboragao de um relatério no final de cada periodo
letivo, de modo a verificar os desvios das metas tragadas e dos resultados alcangados. Desde 1 de

setembro de 2024, a EPAD GAIA integra o Pélo de Matosinhos, conforme quadro da pagina 5.
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2. Oferta formativa

Cursos Profissionais

Triénio 2024/2027

Gaia Matosinhos

- Técnico de Agéo Educativa - Técnico de Apoio a Gestao Desportiva
- Técnico de Apoio a Gestédo Desportiva

- Técnico de Apoio Psicossocial

- Técnico de Comunicagao e Servigo Digital

- Técnico de Desporto

- Técnico de Juventude

- Técnico de Multimédia

Triénio 2023/2026

- Técnico de Agéo Educativa

- Técnico de Apoio a Gestédo Desportiva

- Técnico de Apoio Psicossocial

- Técnico de Comunicagao e Servigo Digital
- Técnico de Desporto

- Técnico de Juventude

Triénio 2022/2025

- Técnico de Agéo Educativa

- Técnico de Apoio a Gestao Desportiva

- Técnico de Apoio Psicossocial

- Técnico de Comunicagao e Servigo Digital
- Técnico de Desporto

- Técnico de Juventude
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3. Populagao Escolar

Cursos Profissionais - Gaia Turmas Alunos
- Técnico de Agao Educativa 3 74
- Técnico de Apoio a Gestao Desportiva 4 94
- Técnico de Apoio Psicossocial 3 60
- Técnico de Comunicagao e Servigo Digital 3 72
- Técnico de Desporto 5 129
- Técnico de Juventude 2 41
- Técnico de Multimédia 1 21
Subtotal 21 491
Cursos Profissionais - Matosinhos Turmas Alunos
- Técnico de Apoio a Gestao Desportiva 2 44
Subtotal 2 44
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Cursos Profissionais Turmas Alunos
- Técnico de Agdo Educativa 3 73
- Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva 3 81
- Técnico de Apoio Psicossocial 3 80
- Técnico de Comunicagdo e Servigo Digital 3 77
- Técnico de Desporto 4 108
- Técnico de Juventude 2 43

Cursos Profissionais Turmas Alunos
- Técnico de Agdo Educativa 2 52
- Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva 4 108
- Técnico de Apoio a Infancia 1 22
- Técnico de Apoio Psicossocial 1 27
- Técnico de Comunicacgdo e Servico Digital 3 76
- Técnico de Desporto 2 56

$GQ-007-0 6/23



Relatério de Autoavaliagao Trimestral

O

epad (a1

Escolo Profissional

4. Taxa de conclusao de cursos

4.1. Indicador EQAVET 4 a)

e Ciclo de Formagao 2021/2024

|

f t m Taxa (%) f Taxa (%) t Taxa (%)

Técnico de Agéo Educativa 2 27 29 1 50,00% 23 85,19% 24 82,76%
Técnico de Apoio a Gestao Desportiva 24 6 30 19 79,17% 4 66,67% 23 76,67%
Técnico de Apoio Psicossocial 3 27 30 3 100,00% 20 74,07% 23 76,67%
Técnico de Comunicagéo e Servigo Digital 21 28 17 80,95% 6 85,71% 23 82,14%
Técnico de Desporto 23 29 20 86,96% 5 83,33% 25 86,21%
Totais: 73 73 146 60 82,19% 58 79,45% 118 80,82%

m f t m Taxa (%) f Taxa (%) t Taxa (%)
Técnico de Agédo Educativa 1 25 26 1 100,00% 23 92,00% 24 92,31%
Técnico de Apoio & Gestéo Desportiva 21 4 25 19 90,48% 4 100,00% 23 92,00%
Técnico de Apoio Psicossocial 3 23 26 3 100,00% 20 86,96% 23 88,46%
Técnico de Comunicagédo e Servigo Digital 18 6 24 17 94,44% 6 100,00% 23 95,83%
Técnico de Desporto 21 5 26 20 95,24% 5 100,00% 25 96,15%
Totais: 64 63 127 60 93,75% 58 92,06% 118 92,91%

e Ciclo de Formagao 2020/2023

m f t
Técnico de Agdo Educativa 2 26 28
Técnico de Apoio a Gestédo Desportiva 21 7 28
Técnicco de Comunicagao e Servigo Digital 20 26
Técnico de Desporto 21 7 28
Totais: 64 46 110

m Taxa (%) f Taxa (%) t Taxa (%)
Técnico de Agdo Educativa 1 50,00% 23 88,46% 24 85,71%
Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva 20 95,24% 100,00% 27 96,43%
Técnicco de Comunicagéo e Servigo Digital 18 90,00% 100,00% 24 92,31%
Técnico de Desporto 21 100,00% 100,00% 28 100,00%
Totais: 60 93,75% 43 93,48% 103 93,64%
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e Ciclo de Formagao 2019/2022
m f t
Técnico de Apoio a Gestado Desportiva 49 9 58
Técnico de Apoio a Infancia 1 27 28
Técnicco de Comunicacgéao e Servigo Digital 19 9 29
Totais: 69 45 114

m Taxa (%) f Taxa (%) t Taxa (%)
Técnico de Apoio a Gestao Desportiva 43 87,76% 9 100,00% 52 89,66%
Técnico de Apoio a Infancia 1 100,00% 20 74,07% 21 75,00%
Técnicco de Comunicagao e Servigo Digital 14 73,68% 9 100,00% 23 79,31%
Totais: 58 84,06% 38 84,44% 96 84,21%
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5. Taxa de assiduidade dos alunos por turma

“
1 33

2,35%
o . . 26 3,44%
Técnico de Agao Educativa
3 20 8,04%
40%
1 34 4,29%
35 3,54%
Técnico de Apoio a Gestao Desportiva 2 27 10,29%
3 21 6,33%
5.37%
1 36 6,80%
A . . : 28 7,44%
Técnico de Apoio Psicossocia
3 22 11,02%
1 37 6,03%
o S . o 29 10,04%
Técnico de Comunicagao e Servigo Digital
3 23 12,83%
1 38 1,29%
39 1,61%
e 30 5,71%
Técnico de Desporto 2
31 4,46%
3 24 7,95%
2 32 14,98%
Técnico de Juventude 3 25 11,16%

. T 1 40 6,21%
Técnico de Multimédia
521%

Subtotal EPAD Gaia 6,18%

1
1

4,07%
Técnico de Apoio a Gestao Desportiva 2 2,57%

3.29%
Subtotal EPAD Matosinhos 3,29%

Total EPAD Gaia 6,48%
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6. Taxa de anulacao e transferéncia
e S Cm Tranferéncias Anulagoes % Tranferéncias % Anulagoes
Escola setembro
M F T M F T M [F T M F T M [F T
1.°ano 103 66 169 7 0 7 0 1 1 6,80% 0,00% 4,14% 0,00% 1,52% 0,59%
EPAD Gaia 2.°ano 112 71 183 4 0 4 0 0 0 3,57% 0,00% 2,19% 0,00% 0,00% 0,00%
i
3.°ano 73 74 147 1 0 1 0 1 1 1,37% 0,00% 0,68% 0,00% 1,35% 0,68%
subtotal 288 211 499 12 0 12 0 2 2 4,17% 0,00% 2,40% 0,00% 0,95% 0,40%
EPAD Matosinhos 1.°ano 41 3 44 2 0 2 0 0 0 4,88% 0,00% 4,55% 0,00% 0,00% 0,00%
Total EPAD Gaia 329 214 543 14 0 14 0 2 2 4,26% 0,00% 2,58% 0,00% 093% | 0,37%
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7. Média de pais e EE presentes nas reunidoes de EE por reunido

m
1 33 21 13

Técnico de Agao Educativa 2 26 12 15
20 0 13

1 34 22 14

Técnico de Apoio a Gestao Desportiva % " °
2 27 15 11

3 21 11 11

1 36 12 9

Técnico de Apoio Psicossocial 2 28 15 8
3 22 5 5

1 37 19 7

Técnico de Comunicacao e Servigo Digital 2 29 3 6
3 23 4 5

38 20 21

! 39 22 12

Técnico de Desporto 5 30 14 11
31 13 14

24 0 11

3
.. 2 32 6 6
Técnico de Juventude
3 25 5 5
1

Técnico de Multimédia

40 18 16

% EPAD Gaia 50,51% 44,40%

Técnico de Apoio a Gestao Desportiva

2 20 17

Subtotal EPAD Matosinhos
% EPAD Matosinhos|  90,91% 75,00%

% EPAD Gaia 53,83% 46,92%
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8. Realizacao de parcerias FCT e outras

Informacgé&o disponivel no 3.° periodo

9. Projetos

Futuro Acreditado

A EPAD Gaia, a convite da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, faz parte do projeto Futuro
Acreditado. Este é um projeto vencedor do GOP + Jovem 2019, uma ideia apresentada ao GOP — Gaia
Orcamento Participativo pelo jovem Luis dos Santos Gouveia. O projeto segue a tematica do
Empreendedorismo Social Jovem e pretende contribuir para uma melhor orientagdo dos jovens
relativamente ao mercado de trabalho e combater a desisténcia dos jovens apds o ingresso no ensino

superior.

Como caracteristicas relevantes deste projeto, as Escolas e as Empresas participantes irdo obter uma
visdo mais alargada e completa sobre as ambig¢des, necessidades e preferéncias de futuro a nivel
profissional dos estudantes do ensino secundario e do ensino secundario e profissional do concelho de

Vila Nova de Gaia.

As empresas aderentes fardo a sua interagdo com os jovens mediante a apresentagédo do perfil de

competéncias para os RH — Recursos Humanos.
Algumas das empresas que estdo neste projeto séo:

- SOGRAPE Vinhos, S.A.
- Grupo Salvador Caetano
- Gaiurb

- Aguas de Gaia

- Municipio de Gaia

- Gaiashopping

- Energaia

Por Tua Conta — Educacgao financeira no Ensino Profissional

A convite da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, a EPAD Gaia € uma das 4 escolas piloto que

arranca com este projeto neste ano letivo, mais especificamente, no inicio de fevereiro de 2022.

O programa EDUCACAO FINANCEIRA | POR TUA CONTA é uma iniciativa promovida pela Fundagéo
Dr. Anténio Cupertino de Miranda em parceria com a Area Metropolitana do Porto.

5$GQ-007-0 12/23
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Este projeto-piloto insere-se na estratégia de valorizagdo do ensino profissional que tem vindo a ser

prosseguida pela AMP.

O dominio das competéncias financeiras assume importancia central na fase de transi¢ao para a vida
adulta e para a entrada no mundo do trabalho. Para os alunos do ensino profissional esta questao é
ainda mais premente, dado que o percurso da maioria dos jovens diplomados é a entrada direta no
mercado de trabalho, sendo certo que a baixa literacia financeira compromete a capacidade de gerir o

dinheiro e de assumir controlo sobre a prépria vida.

Os resultados atingidos pelo projeto No Poupar Esta o Ganho, implementado entre 2015 e 2017, no
ambito do contrato entre a AMP com a Fundagado Dr. Anténio Cupertino de Miranda, com foco no
primeiro ciclo de escolaridade, permitiram reunir condigdes para que seja agora implementado o projeto

de educacao financeira “Por Tua Conta”.

Este projeto dirige-se especificamente aos alunos que frequentam os Cursos Profissionais, o qual

prevé:

- Conteudos programaticos desenvolvidos a partir dos temas do “Referencial de Educacao
Financeira para a Educacgao Pré-Escolar, o Ensino Basico, o Ensino Secundario e a Educagéo
e Formacgao de Adultos”;

- Disponibilizagao de recursos pedagdgicos através da operacionalizagao e dinamizagao de uma
plataforma de e-learning, com uma area reservada a professores e outra a alunos, que lhes
permitira aceder aos conteudos dos varios temas que serdo abordados ao longo do programa;

- Capacitacao dos professores envolvidos no programa;

- Dinamizacgéo de atividades com base em questdes-problema orientadoras das aprendizagens;

- Monitorizagdo e acompanhamento ao longo da implementacao.

Enquanto projeto-piloto, pretendemos que seja implementado em 4 turmas de cada municipio da AMP,
sendo nosso objetivo que abranja o presente ano letivo e o ano letivo 2022/2023, permitindo a

adequada implementagédo da metodologia.

Tratando-se de um projeto piloto, foi sugerido que a sua implementagdo fosse feita na area de
integragdo/cidadania, no entanto, as caracteristicas deste projeto permitem que o mesmo seja
implementado em diferentes disciplinas que compdem os varios cursos profissionais, deixando esta

decisdo ao critério de cada escola.

CLDS 4G GaiAtiva-TE |

O CLDS 4G GaiAtiva-TE |, do Centro Social e Paroquial de Santo André de Canidelo, € um dos trés
CLDS-4G do concelho de Vila Nova de Gaia, que abrange as freguesias de Canidelo, Santa Marinha e

Sao Pedro da Afurada, Madalena, Oliveira do Douro, Vilar de Andorinho e Mafamude e Vilar do Paraiso.

5$GQ-007-0 13/23
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O Plano de Acéo integra dois Eixo de Intervencéo:

- Eixo 1 — Emprego, formagéo e qualificacdo — capacitar os individuos através da sua dupla
qualificagdo (escolar e profissional), integracdo no mercado de trabalho e incentivo ao
empreendedorismo;

- Eixo 2 — Intervencgéo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil — articular e cooperar
com os diferentes profissionais que intervencionam as familias dinamizando experiéncias de
desenvolvimento parental, pessoal e social, que favoregam a promocao e protegao dos direitos

das criangas/jovens e previnam a pobreza infantil.

No seguimento do objetivo de intervengcdo do GaiAtiva-TE |, propde-se a desenvolver na Escola

Profissional de Artes, Tecnologias e Desporto de Gaia (EPAD Gaia) as seguintes atividades:

U Passaporte GaiAtiva-TE;
U Ativa-TE com Tradicdo — Mostra de Artes e Oficios;
U Ativar Sorrisos:
“Diario das Emogdes - técnicas de gestdo de emogdes”;
“Tenho Super Poderes” (autoestima e autoconceito).
U Ativa(mente):
“A culpa é das hormonas” (promogéo de competéncias pessoais e sociais);
“Diz nao ao Bullying”;
(N&o) Era Amor (violéncia no namoro);

“Inspira, Respira e ndo Pira” (Mindfulness para jovens).

O GaiAtiva-TE | disponibiliza-se também, para em conformidade com os objetivos do Plano de Agao
apresentado, desenvolver tematicas sugeridas por essa entidade, a fim de responder as necessidades
identificadas pela EPAD Gaia.

Parlamento dos Jovens

«O Programa Parlamento dos Jovens, aprovado pela Resolugdo n.° 42/2006, de 2 de junho, é uma
iniciativa da Assembleia da Republica, dirigida aos jovens dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario, de escolas do ensino publico, particular e cooperativo do Continente, das Regibes

Auténomas e dos circulos da Europa e de Fora da Europa.»

Desporto Escolar

«E miss&o do Desporto Escolar contribuir para a formagéo integral e realizagdo pessoal de cada aluno,
cumprindo o compromisso com 0 que se consagra no artigo 79 da Constituicdo da Republica

Portuguesa: “todos tém direito a cultura fisica e ao desporto”.»
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Gabinete de Condigao Fisica e Saude e Bem Estar

A Escola, ao constituir-se como um espago seguro e saudavel, estda a facilitar a adogdo de
comportamentos favoraveis a saude, encontrando -se, por isso, numa posigao ideal para promover e
manter a saude na comunidade educativa assim como na comunidade envolvente. « Surge assim a
justificagdo para a criagdo do gabinete de condigéo fisica e saude da escola profissional de artes

tecnologias e desporto, Vila Nova de Gaia.

Citando a Direcdo Geral da Saude, realgamos que as autarquias, e todos os sectores da sociedade
que trabalham com criangas e jovens sao indispensaveis na advocacia de um trabalho em rede, com
equipas multiprofissionais e intersetoriais, onde a preocupagédo subjacente seja o bem estar, numa

escola que se quer, cada vez mais, promotora da saude

Objetivos/Finalidades * Indo de encontro ao Programa Nacional de Saude Escolar (PNSE) também o
gabinete de condicao fisica e saude de escola profissional de artes tecnologias e desporto, Vila Nova
de Gaia tem como objetivos/finalidades: « Promover e proteger a saude e prevenir a doenga na
comunidade educativa; ¢ Apoiar a inclusdo escolar de criangas com necessidades de saude e
educativas especiais; * Promover um ambiente escolar seguro e saudavel « Reforgar os fatores de
protecao relacionados com os estilos de vida saudaveis; ¢ Contribuir para o desenvolvimento dos
principios das escolas promotoras da saude. « Caraterizacdo da populagao escolar relativamente a
aptidao fisica, saude mental, habitos diarios (alimentacao, higiene, atividade fisica...), estado de saude

geral.
Populagao-alvo

» Este projeto destina-se a comunidade educativa da escola profissional de artes, tecnologias e

desporto, Vila nova de Gaia

Projeto Xaji

Xarxa Activa de Joventut Per La Igualtat — Rede de Pessoas Jovens Ativas para a igualdade: Promover
o papel das pessoas Jovens e modelos Masculinos positivos para a prevencao da violéncia contra as

Mulheres e a Igualdade de Género.

O Projeto "XAJI: Ative Youth Network for Equality: Promoting the Role of Youth and Men-to Follow for
the Prevention of Violence against Women and Gender Equality", financiado pelo programa DAPHNE
da Comissdo Europeia, € uma iniciativa de combate a violéncia de género nas escolas, que visa

contribuir para a prevengao da violéncia e detecéo de padrdes abusivos dentro das escolas envolvidas,
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de modo a promover uma mudanga social referente aos valores igualitarios, ndo discriminatérios,
atitudes e modelos relacionais com uma perspetiva de género. O projeto, desenvolvido por uma
parceria de organizagdes da Catalunha e de Portugal, centra-se no acompanhamento e formagéo de
jovens de escolas da Catalunha (Espanha) e Vila Nova de Gaia (Portugal) para se tornarem agentes
de mudancga para a igualdade de género e para a prevengéo da violéncia contra as mulheres, com
especial énfase nas figuras Role Model masculinos e o seu impacto nos pares e comunidades. As
pessoas profissionais do projeto XAJlI devem servir de referéncia para o seu grupo de pares,
defendendo e trabalhando para a prevencao e detecao de casos de violéncia de género no contexto
escolar. Para a sensibilizacdo dos seus pares, familias e comunidades, sera feito um esforgo
significativo na detecdo, concecdo e implementagao de iniciativas de sensibilizagcdo nas suas escolas

e comunidades, com o apoio das instituigcdes locais.

Jornal "Melhor Escola”

O Gaiense, em colaboragdo com a Camara Municipal de Gaia, edita o jornal ‘Melhor Escola’, com as
escolas secundarias, publicas e privadas, do concelho. Este projeto escolar, onde O Gaiense se permite
entrar pela escola adentro, dar formacao e auxiliar todas as escolas na realizagdo do seu proéprio jornal

que sai encartado, todos os sabados, com o seu jornal.

Este evento além de permitir aos alunos desvendarem aquilo que é a profissdo de um jornalista, motiva-
os a serem melhores cidad&dos, mais atentos e mais criticos ao que os rodeia. Como n&o podia deixar

de ser, termina numa grande festa para cerca de duas mil pessoas, onde sdo entregues 0s prémios.

A EPAD Gaia vai participar neste projeto, considerando uma mais valia para 0os nossos alunos.

Sessoes sobre a Gestao das Emogoes

Estas sessbes vao ser realizadas ao longo do ano letivo e tém como objetivo contribuir para o

desenvolvimento de estratégias de reconhecimento e regulagdo emocionais dos alunos.

Serdo realizadas através de varias sessdes dinamizadas com debates, dindmicas e apresentagdo de

informacéo sobre o tema.

Projeto "EPAD GAIA em Bom Portugués™

O objetivo desta iniciativa € desmistificar os erros mais comuns da lingua portuguesa, ajudando os
jovens a falar e escrever melhor. Utilizando tiktok’s e gravagdes dos erros mais comuns partilhados ao

longo do ano letivo nas redes sociais da EPAD Gaia.
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10. Monitorizagao do Plano de Melhoria 2024-2025

Area de
Melhoria

Descrigao da Acao

Aci
gao a Desenvolver

Tarefa

Descrigao da Tarefa a desenvolver

Em
curso

Adiado

T

Definicéo de
estratégias para a

Ao longo do ano letivo, face as necessidades dos
alunos, estes sdo integrados em atividades do CAA com
vista a recuperagéo e consolidagéo das aprendizagens.
visa proporcionar apoio aos alunos em diversas areas,
como no auxilio a retirar tirar duvidas, preparar para
provas, realizar pesquisas, trabalhos complementares e
apoio ao estudo.

A1 recuperagao de
médulos/Reposigéao
de Horas T2

Em cada conselho de turma é criado um PIR - Plano
Individual de Recuperagdo - para os moédulos que o
aluno tenha em atraso.

A recuperagdo do médulo deve ser realizada no periodo
letivo seguinte.

T3

Promover a criagdo de épocas especiais para
recuperagao/reposicdo de horas para 0s cursos
ministrados na EPAD Gaia e Pdlo de Matosinhos.

A2 Apoio aos alunos T4

Ao longo do ano séo realizados Apoios aos alunos em
geral e aos alunos com mais dificuldades sinalizadas
em conselho de turma. Estes apoios tém como objetivo
a superagéo das dificuldades e o apoio na integragéo
escolar. Com este proposito sdo desenvolvidos
diagnosticos, caracterizagdo do perfil do aluno e o
desenvolvimento de mecanismos de intervengéo
(criagdo de habitos de estudo; plano de compromisso
individual...).

AM1

T5

A3 Apoio do SOE

Realizagao de palestras, workshops, atividades e visitas
no ambito da divulgagdo de informagdo sobre
orientagdo vocacional e as varias vias para aceder ao
Ensino Superior.

Dinamizagao da lll Feira Vocacional da EPAD Gaia.

T6

Realizagdo de uma agéo de sensibilizagdo aos alunos
sobre as regras basicas da entrevista para a Formagao
em Contexto de Trabalho, cumprimento da
pontualidade, assiduidade e responsabilidade.

T7

Promogao de
A4

Promover e divulgar Concurso de “O Melhor aluno por

ano”.

concursos
T8

Eleicdo e divulgacdo do melhor aluno do ciclo de
formagao 2023-2024.

T9

Promogéo de
A5

Dinamizar o contacto semanal entre o Orientador
Educativo e os Encarregados de Educagéo.

Dinamizar reunides trimestrais com os EE.

contactos com o EE

T10

Dinamizar atividades e projetos que envolvam os EE,
para dar a conhecer os trabalhos dos alunos da EPAD
Gaia, envolvendo-os na Comunidade Educativa.
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T11

Realizar reunides com a equipa multidisciplinar e os
encarregados de educagéo dos alunos abrangidos pelo
Decreto-Lei n.° 54/2018.

T12

Divulgagdo e analise

A6 de relatorios

A Diregéo da EPAD Gaia deve divulgar e analisar em
reunides de Conselho Pedagdgico, em reunido geral de
professores, em reunido com o Conselho Consultivo, os
resultados dos varios relatérios (autoavaliagdo,
monitorizagdo de indicadores EQAVET...), com o
objetivo de melhorar a comunicagdo interna,
desencadear sinergias e partilhar experiéncias de
melhoria.

T13

Divulgagéo interna e externa do Sistema de Qualidade
EQAVET e do Selo de Qualidade da EPAD Gaia a
comunidade Educativa e aos Encarregados de
Educagéo.

Continuagéo do
A7 trabalho da Equipa T14
Multidisciplinar

Promogao da Equipa Multidisciplinar para encontrar
caminhos, estratégias de resposta aos alunos que
tenham sido sinalizados com dificuldades de integracéo,
aprendizagem, comportamento, assiduidade.

Esta equipa elabora planos para os alunos e interage
com o orientador educativo, de modo a encontrar
estratégias educativas para responder a especificidade
e dificuldade de cada aluno.

T15

Promogéao de uma
escola mais

Agbes de sensibilizagdo, formacdo, projetos
direcionados para a promogdo do trabalho de equipa
com vista a melhorar a qualidade das respostas
educativas e de ensino, tornando a escola mais
inclusiva e um ensino de melhor qualidade.

A8 equitativa, inclusiva
e um ensino de
melhor qualidade

T16

Assembleias de Delegados de Turma em cada periodo
do ano letivo. Estas assembleias visam promover um
espaco de partilha, discussdo e construcdo de
cidadania para uma intervengdo ativa dos alunos na
vida escolar e na resolucdo de problemas, dando
relevancia e consciencializagdo da importancia do papel
do delegado na comunidade escolar.

Maior utilizagéo da
plataforma
Classroom para
armazenamento de
(recursos educativos
digitais para de
partilha de
documentacéo de
apoio aos
Médulos/UFCDs

A9 T17

Elaboragdo de materiais pelos professores e
formadores de apoio as aulas.

Divulgagéo da plataforma.

Utilizagao da plataforma por alunos e professores.

T18

Promogéo da
A10 Entrada no mercado
de trabalho

Maior utilizagdo da Criacdo de portefélios digitais dos
alunos desenvolvidos nas varias disciplinas, que
possam constituir uma melhoria do curriculum vitae para
complementar entrevistas e ingresso no mercado de
trabalho.

O portefdlio devera evidenciar as competéncias
desenvolvidas pelos alunos ao longo do seu percurso
escolar.

T19

Manter a "Sessdo de Métodos e Técnicas de Procura de
Emprego" dirigida aos alunos de 3.° ano, visando dotar
os alunos de métodos e técnicas de procura de
emprego, designadamente, elaboragdo de carta de
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candidatura, curriculum vitae e preparagdo para
entrevista.

T20

Promover o desenvolvimento de atitudes adequadas ao
ambiente profissional (saber estar, saber ser, saber
apresentar-se, etc..).

T21

Elaboragéo de Curriculum Vitae (tipo
Europass), Curriculum Vitae (A3 poster criativo) e
Curriculum Vitae (Plataforma digital (site/blog/
Instagram...) na disciplina de TIC.

Area de
Melhoria

Descrigao da Agao

Acao
¢ a Desenvolver

Tarefa

Descrigao da Tarefa a desenvolver

Em
curso

Adiado

T22

Promover acgdes de sensibilizagdo em sala de aula, com
a intervengéo de técnicos especializados, para debater
assuntos relacionados com a indisciplina, consumo de
substancias, assiduidade, pontualidade, gestdo de
conflitos, estilos de vida saudaveis, bullying, violéncia
no namoro, etc...

Campanhas e
Programas de
sensibilizacdo e de
prevencao

A11

T23

Introducgéo do programa de Prevengéo da Violéncia:

No ano letivo 2024/2025 sera implementado o
PREVINT- Programa de Prevencéo da
Violéncia Interpessoal, mediante o protocolo de
cooperagao estabelecido com a Universidade de Tras-
os-Montes e Alto Douro, e que pretende promover e
intervir ao nivel da prevengao da violéncia, numa légica
de construcdo de uma sociedade promotora dos direitos
humanos. Este processo € constituido por diversas
fases, sendo especialmente relevante o estudo do
fendmeno de violéncia estudantil no contexto especifico
da EPAD Gaia e que sera usado para a andlise e
estruturacdo das intervengdes nessa area.

T24

AM2
Comunicagao do

Acompanhamento permanente dos alunos da turma
pelo orientador educativo, encontrando estratégias que
motivem os alunos a atingir boas taxas de assiduidade
e falar com os alunos que derem sinais de possivel
abandono escolar.

A12 Orientador
Educativo

T25

Quando as diferentes estruturas da escola sinalizarem
ou derem conta que o aluno esta a faltar com alguma
frequéncia, o orientador educativo deve comunicar
imediatamente ao EE, de modo a perceber qual o
motivo da auséncia, e encontrando solugdes para que o
aluno continue a frequentar o curso.

T26

Utilizagao do Porta

AT3 eCommunity

Continuar a Atribuir as credenciais de acesso ao E-
Community aos encarregados de educagdo no ato da
matricula, informando que através deste acesso podera
consultar, em tempo real, os registos educativos do seu
educando, nomeadamente, faltas, médulos realizados,
classificagdes, registo de ocorréncia.

T27

Promover uma maior responsabilizagdo dos
encarregados de educagédo na utilizacdo do Portal
eComunity de modo a melhorar o acompanhamento do
desempenho escolar do seu educando.

Apoio ao aluno

Al4 desmotivado

T28

Quando a escola deteta que um aluno pretende anular
a sua matricula, o orientador educativo, a psicéloga
escolar reune com o aluno, para perceber o motivo que
leva o aluno a querer anular a matricula. A Diregao
Pedagégica ¢é informada do motivo e sdo
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desencadeados mecanismos na tentativa de ajudar o
aluno no seu percurso escolar.
Area de = Descrigao da Agao — Em .
Melhoria Acao P e, v Tarefa Descrigao da Tarefa a desenvolver curso Adiado
Iniciar as provas de Aptidao Profissional no 2° ano de
Curso.
T29 X
Manter a Qualidade
e Criatividade das Manter nimero minimo de Paginas para os projetos.
PAP, orientando-as
A15
para o mercado de Orient PAP’ iotos i d d
trabaho e suas rientar as : s para proje os' inovadores no me’rga o
necessidades T30 e na Comunidade, sendo possivel colocar em pratica e X
que possam ser Uteis para a resolugéo de problemas na
area do curso e na sociedade.
Utilizar mais a metodologia de projeto nas disciplinas
T31 . X
lecionadas.
AM3
Preparar os alunos para o saber ser e saber fazer, com
Dinamizar T32 as soft skills necessarias e valorizadas no mercado de X
estratégias para um Trabalho.
ensino mais pratico e
A16 ajustado as i .
necessidades do Formar pessoas com as qualidades e capacidades com
mercado de trabalho T33 o perfil tragado para o aluno do Séc. XXI., ser uma X
atual. Escola dinamica e atual.
Privilegiar a Formagéo dos docentes nas areas da
T34 flexibilidade Curricular e do Perfil e das competéncias X
do aluno a saida da escolaridade obrigatéria.
Area de = Descrigao da Acao o Em .
Melhoria Acao ARrETTeD Tarefa Descrigao da Tarefa a desenvolver curso Adiado
Aumentar o numero de Protocolos com entidades de
T35 = X
cooperagédo e de FCT.
Dinamizacdo de projetos que tenham como objetivo
criar melhorias na vida da Comunidade de Vila Nova de
T36 Gaia, tendo os nossos alunos como figuras principais X
. . neste envolvimento e casos praticos, sempre apoiados
Projetos, Parcerias, pela Escola.
AM4 A17 contactos e
divulgacéo
Envolver as Empresas do setor em atividades e projetos
T36 dando a conhecer ao tecido empresarial e as entidades X
locais as capacidades dos alunos da EPAD Gaia.
Aumentar o nimero de saidas profissionais para os
T37 cursos, envolvendo parcerias com entidades das areas X
(Ex: curso de arbitragem com a AFP)
Area de = Descrigao da Agao . Em .
Melhoria Acao AR D Tarefa Descrigao da Tarefa a desenvolver curso Adiado
Participacdo em projetos Nacionais.
o T38 Promogé&o de parcerias internacionais e integragéo em X
Contribuir para a projetos e redes europeias.
Inovagéo do ensino
e formagao através
AMS5 A18 dos projetos Proporcionar aos alunos da escola, experiéncias
nacionais e T39 muItlcuIt.ulra'|S e profl.SS|ona|s, inovadoras, tendo em X
Internacionais conta critérios de equidade.
T40 Recegdo na EPAD Gaia de parceiros europeus, X
dinamizando atividades de boas praticas na Educagéo,
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Estimulando a comunicagdo de toda a comunidade
Educativa noutras linguas.
Divulgagéo Interna e
externa da Divulgagdo do projeto Erasmus+ a comunidade
participagéo nos Educativa.
A19 projetos T41 X
internacionais de Divulgagao do projeto Erasmus no site da EPAD Gaia e
mobilidade nas redes sociais.
Erasmus+
Area de = Descrigao da Agao — Em .
Melhoria Acao P e, v Tarefa Descrigao da Tarefa a desenvolver curso Adiado
Continuagdo da Otimizagdo informatica da utilizagao
T42 dos impressos, criar automagao no preenchimento dos X
Simplificacdo e mesmos.
AM6 A20 otimizagéo do
sistema documental Maior utilizag3o de relatérios da plataforma eSchooling
T43 como provas documentais, carecendo da sua X
impressao.
Area de = Descrigao da Acao o Em .
Melhoria Acao D Tarefa Descrigao da Tarefa a desenvolver curso Adiado
Divulgagéo através de Campanhas Publicitarias ao
Longo do Ano nas Redes Sociais de projetos, de
referéncias, testemunhos de alunos, videos das
T44 instalagbes da Escola, das instalagdes e locais das X
modalidades desportivas praticas, de trabalhos
realizados pelos alunos, voluntariado e agbes de
angariacéo de bens com causas sociais.
Campanha
A21 Divulgagéo da . o
Oferta Formativa Presenca em Feiras Vocacionais dos Agrupamentos,
AM7 Atividades do ambito do Programa de Comunicagéo do
T45 Programa 2030 e na feira de Educacéo Qualifica X
Gabinete de Comunicagdo EPAD Gaia.
Criar materiais diversificados de divulgagéo e promogéao
T46 X
da escola.
Divulgagédo das Destacar e divulgar Provas de Aptiddo Profissional com
A22 Melhores Provas de T47 temas inovadores, atuais e que possam ser postos em X
Aptidao Profissional pratica na Comunidade.
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11. Conclusoes

Relativamente ao Ciclo de Formacgado 2021-2024, com dados a 31 de dezembro, o Indicador 4 a)
apresenta uma taxa de conclusdo dos cursos de 80,82%. ATaxa de Eficiéncia — alunos que iniciaram

0 3.° ano e que concluiram os estudos até 31 de agosto de 2024 — apresenta um valor de 92,91%.

Comparando os resultados do ciclo de Formagao 2021-2024, com os ciclos anteriores, verifica-se uma
taxa elevada na conclusdo dos cursos: 2019-2022 (84,1%); 2020-2023 (93,64%) e 2021-2024
(80,82%), faltando ainda o N+ 1, em 31 de dezembro de 2025.

Neste ciclo de formacao (2021-2024), as taxas de conclus&o nos cursos Técnico de Desporto (86,21%),
Técnico de Comunicagéo e Servigo Digital (82,14) e Técnico de Agao educativa (86,21% situam-se
acima da média global da EPAD GAIA. Os cursos Técnico de Apoio Psicossocial (76,67%) e de Técnico

de Apoio a Gestao Desportiva (76,67%) apresentam taxas abaixo da média da EPAD GAIA.
Os restantes indicadores EQAVET estdo em apuramento de resultados.

A taxa de absentismo no 1.° periodo situou-e em 6,18%, nos cursos em Vila Nova de Gaia, € 3,29% no

curso de Técnico de Apoio a Gestao Desportiva, no Polo de Matosinhos.

Foram registadas duas anulagdes (GAIA) no 1.° periodo (0,40%), com a média global de 0,37% e 14
transferéncias (12 em GAIA e 2 em Matosinhos), o que equivale a 2,28%, com maior incidéncia nos

alunos do 1.° ano (9 das 14 transferéncias).

Nas reunides com Encarregados de Educacao, foram registadas 288 presencas em outubro, uma taxa
de 53,83% e, em janeiro, 251 presencgas (46,92%). O Polo do Matosinhos apresentou uma taxa elevada

de presencga de Encarregados de Educagéo: 90,91%, nas reunides de setembro e 75% em janeiro.

Com o objetivo de desenvolver atividades que favorecem a aquisigdo de competéncias, valores e
principios, relativos ao perfil de aluno da EPAD GAIA e numa ampla colaboracdo com as intituicdes e
projetos locais, esta escola profissional continua a desenvolver um conjunto de projetos que visam a
educacéo integral do aluno, para o “exercicio de uma cidadania plena, ativa e criativa na sociedade da

informacgao e do conhecimento em que estamos inseridos”.

A execugao do Plano de Melhoria 2024-2025 foi monitorizada, com a maioria das agdes e tarefas em

curso (37) e algumas agdes adiadas (10), conforme mapa sintese apresentado neste relatorio.

O presente relatério deve ser divulgado na rede interna de informagédo e integrar a informagao
institucional do Quadro EQAVET.

Gaia, em 31 de janeiro de 2025

O Observatorio da Qualidade/Diretor da Qualidade:
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