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1. Identificacao das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar

Area de Melhoria Descrigdo da Area de Melhoria Objetivo Descri¢do do objetivo e metas a alcangar
Diminuir o n.2 de médulos em atraso e motivar todos os alunos a realizar a Prova de Aptiddo Profissional,
AM1 Manter a taxa de conclusdo dos cursos 01 garantindo o sucesso educativo a todos;
Manter as metas de taxa de conclusdo acima dos 80% das turmas do triénio 2023-2026.
R Diminuir o nimero de alunos que desistem, de forma a manter um valor de taxa de abandono abaixo de 3%,
AM?2 Manter uma taxa baixa de abandono escolar 02 no final do ano letivo 2025-2026.
Aumentar em 10% os alunos em mercado de trabalho;
Melhorar a Empregabilidade e o Prosseguimento ) .
AM3 dos estudos para o ensino Superior 03 Aumentar em 10% os alunos que Prosseguem os estudos para o Ensino Superior;
Fortalecer a satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados >3,8.
Aumentar em 10% as parcerias com o tecido empresarial, instituigdes publicas e privadas e ensino superior
AM4 Aumentar a rede de parceiros da EPAD Gaia 04 de Vila Nova de Gaia, Matosinhos e Grande Porto;
Dinamizar parcerias no dmbito das saidas profissionais dos cursos da EPAD Gaia e do Pélo de Matosinhos.
Aumentar a notoriedade da EPAD Gaia e EPAD .
AMS5 Matosinhos 05 Dinamizar mais atividades dirigidas a Comunidade de Vila nova de Gaia e de Matosinhos
o N . Aumentar o numero de participagdo em projetos e programas nacionais de alunos e staff, no ano letivo
Contribuir para a Inovagdo do ensino e 2025-2026.
AM6 formacdo através de projetos Nacionais e 06
Internacionais Aumentar o nimero de mobilidades internacionais de alunos e staff, através da promogdo de parcerias
internacionais no ano letivo 2025-2026.
e Inovar, simplificar metodologias, processos administrativos, expedientes e eliminagdo de redundancias,
AMY Desburocratizacgo interna 07 respeitando as orientagdes da tutela.
Aumentar a taxa de procura dos Cursos o
AMS8 Profi .p R 08 Aumentar a taxa de procura dos cursos Profissionais para 150%.
rofissionais
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2. Identificagdao das Agoes a desenvolver, calendarizagao, ldentificacao das tarefas a desenvolver em cada agao e respetivos responsaveis

Area de Data Data

Melhoria Acao | Descrigao da Agao a Desenvolver Inicio Fim Tarefa Descrigao da Tarefa a desenvolver Responsavel pela tarefa

Integrar os alunos em atividades do CAA com vista a recuperagéo
e consolidagao das aprendizagens, apoiar aos alunos em diversas
areas, retirar tirar duvidas, preparar para provas, realizar
pesquisas, trabalhos complementares e apoio ao estudo.

T1 Docentes

Em cada conselho de turma € criado um PIR - Plano Individual de
Recuperagao - para os modulos que o aluno tenha em atraso.

Definir estratégias para a recuperagao T2 A recuperagéo do modulo deve ser realizada no periodo letivo

de modulos/Reposigédo de Horas 15.09.25 | 03.07.26 seguinte.

Promover a criagéo de épocas especiais para

recuperagao/reposicao

de horas para os cursos ministrados na EPAD Gaia e no Pdlo de

Matosinhos.

Orientadores Educativos
A1

T3 Direcao Pedagdgica

T4 Melhorar a metodologia de funcionamento do centro de recursos. Diregéo Pedagdgica

Docentes
AM1

Apoiar ao longo do ano os alunos em geral e os alunos com mais
dificuldades sinalizadas em conselho de turma. Estes apoios tém
como objetivo a superagdo das dificuldades e o apoio na SPOE
A2 Apoio aos alunos 15.09.25 | 03.07.26 T5 integracdo escolar. Com este propdsito sdo desenvolvidos
diagnosticos, caracterizagdo do perfi do aluno e o EMAEI
desenvolvimento de mecanismos de intervengdo (criagdo de
habitos de estudo; plano de compromisso individual...).

Realizar de palestras, workshops, atividades e visitas no ambito
da divulgagado de informagéo sobre orientagédo vocacional e
as varias vias para aceder ao Ensino Superior.

Dinamizagao da IV Feira Vocacional da EPAD Gaia.

A3 Apoio do SPOE 15.09.25 | 03.07.26 T6 SPOE
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T7

Realizar acdo de sensibilizacdo aos alunos sobre as regras
basicas da entrevista para a Formagao em Contexto de Trabalho,
cumprimento da pontualidade, assiduidade e responsabilidade.

SPOE

A4

Promover concursos

15.09.25

03.07.26

T8

Eleger e divulgar o melhor aluno do ciclo de formagao 2025-2026.

Diregao Pedagdgica

A5

Promover contactos com o EE

15.09.25

03.07.26

T9

Dinamizar o contacto semanal entre o Orientador Educativo e os
Encarregados de Educagao.

Dinamizar reunides trimestrais com os EE.

Coordenadores

Orientadores Educativos

15.09.25

03.07.26

T10

Dinamizar atividades e projetos que envolvam os EE, para dar a
conhecer os trabalhos dos alunos da EPAD Gaia, envolvendo-os
na Comunidade Educativa.

Coordenadores

Orientadores Educativos

15.09.25

03.07.26

T

Realizar reunides com a equipa multidisciplinar e os encarregados
de educagéo dos alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 54/2018.

EMAEI

A6

Divulgar e analisar relatorios

15.09.25

03.07.26

T12

Divulgar e analisar em reunides de Conselho Pedagdgico, em
reunido geral de professores, em reunido com o Conselho
Consultivo, os resultados dos varios relatérios (autoavaliagao,
monitorizagdo de indicadores EQAVET...), com o objetivo de
melhorar a comunicagéo interna, desencadear sinergias e partilhar
experiéncias de melhoria.

Diregao Pedagdgica

Diretor da Qualidade

15.09.25

03.07.26

T13

Divulgar interna e externamente o Sistema de Qualidade EQAVET
e do Selo de Qualidade da EPAD Gaia a comunidade Educativa e
aos Encarregados de Educacao.

Direcao Pedagdgica

Diretor da Qualidade

A7

Continuar o trabalho da Equipa
Multidisciplinar

15.09.25

03.07.26

T14

Promover da intervencao da Equipa Multidisciplinar para encontrar
caminhos, estratégias de resposta aos alunos que tenham sido
sinalizados com dificuldades de integragdo, aprendizagem,
comportamento, assiduidade.

Esta equipa elabora planos para os alunos e interage com o
orientador educativo, de modo a encontrar estratégias educativas
para responder a especificidade e dificuldade de cada aluno.

EMAEI
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Promover Agbes de sensibilizagdo, formagdo, projetos Diregado Pedagdgica
direcionados para a promocao do trabalho de equipa com vista a
15.00.25 | 03.07.26 T15 para a promog Squip ) SPOE
melhorar a qualidade das respostas educativas e de ensino,
tornando a escola mais inclusiva e um ensino de melhor qualidade. Professores
. Organizar Assembleias de Delegados de Turma em cada periodo
Promover uma escola mais . ) .
A8 equitativa. inclusiva e um ensino de do ano letivo. Estas assembleias visam promover um espacgo de
q ’ . partilha, discussdo e construcdo de cidadania para uma | Direcéo Pedagogica
melhor qualidade 15.09.25 | 03.07.26 T16 . = . . =
intervenc&o ativa dos alunos na vida escolar e na resolugéo de SPOE
problemas, dando relevancia e consciencializagdo da importancia
do papel do delegado na comunidade escolar.
Implementar um acompanhamento/apoio na integragéo Escolar aos
15.09.25 | 03.07.25 T17 P r P P niegrag Coordenadores e OET
alunos de 1° ano, realizado pelos alunos de 2° e 3° ano.
utilizar da plataforma Classroom para Elaborar materiais pelos professores e formadores de apoio as
armazenamento de (recursos aulas. Diregdo Pedagégica
A9 educativos digitais para de partilha de | 15.09.25 | 03.07.26 T18 Divulaar a plataforma
documentagdo de apoio  aos 9 P ' Docentes
Médulos/UFCD’s Utilizagao da plataforma por alunos e professores.
Utilizar mais a criagdo de portefdlios digitais dos alunos
desenvolvidos nas varias disciplinas, que possam constituir uma
melhoria do curriculum vitae para complementar entrevistas e Coordenadores
T19 ingresso no mercado de trabalho.
Professores
O portefolio devera evidenciar as competéncias desenvolvidas
pelos alunos ao longo do seu percurso escolar.
Promover a Entrada no mercado de
A10 trabalho 15.09.25 | 03.07.26 Manter a "Sess&o de Métodos e Técnicas de Procura de Emprego”
dirigida aos alunos de 3.° ano, visando dotar os alunos de métodos SPOE
T20 e técnicas de procura de emprego, designadamente, elaboragdo |Orientadores Educativos
de carta de candidatura, curriculum vitae e preparagédo para .
. Equipas Externas
entrevista.
™1 Promover o desenvolvimento de atitudes adequadas ao ambiente |Grupo disciplinar de Area

profissional (saber estar, saber ser, saber apresentar-se, etc..).

de Integracao
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Elaborar o Curriculum Vitae (tipo Europass), Curriculum Vitae (A3

T22 poster criativo) e Curriculum Vitae (Plataforma digital (site/blog/ Docentes de TIC
Instagram....) na disciplina de TIC.
Implementar a 12 Feira de Empregabilidade, com stands de SPOE
T23 empresas e instituicdes, bem como atividades de preparagéo para

a integragéo no mercado de trabalho.

Coordenadores de Curso
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Area de

Melhori | Agdao | Descricao da Agao a Desenvolver Igiactiil) Data Fim Tarefa Descrigao da Tarefa a desenvolver Respotl::f\; e
a
Promover ag¢des de sensibilizagdo em sala de aula, com a Diregdo Pedagogica
intervencao de técnicos especializados, para debater assuntos SPOE
T24 relacionados com a indisciplina, consumo de substancias, Equipas Externas
assiduidade, pontualidade, gestdo de conflitos, estilos de vida | (entidades parceiras)
saudaveis, bullying, violéncia no namoro, etc...
No ano letivo 2025/2026 pretende-se dar continuidade a
Campanhas e Programas de implementagdo do PREVINT- Programa de Prevengdo da
A11 S = 15.09.25 03.07.26 o . =
sensibilizag&o e de prevengéo \Violéncia Interpessoal, mediante o protocolo de cooperacao
lestabelecido com a Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro,
e que pretende promover e intervir ao nivel da prevencao da
T25 violéncia, numa légica de construgéo de uma sociedade promotora SPOE
dos direitos humanos. Este processo é constituido por diversas
fases, sendo especialmente relevante o estudo do fenémeno de
violéncia estudantil no contexto especifico da EPAD Gaia e que
AM2 sera usado para a analise e estruturacdo das intervengdes nessa
area.
Acompanhar permanentemente os alunos da turma,
encontrando estratégias que motivem os alunos a atingir boas | Orientador Educativos
T26 taxas de assiduidade e falar com os alunos que derem sinais de SPOE
possivel abandono escolar.
Acompanhamento do Orientador
A12 . 15.09.25 03.07.26 . -
Educativo Quando as diferentes estruturas da escola sinalizarem ou derem | Qrientador Educativos
conta que o aluno esta a faltar com alguma frequéncia, o
T27 orientador educativo deve comunicar imediatamente ao EE, de SPOE
modo a perceber qual o motivo da auséncia, e encontrando Encarregado de
solugdes para que o aluno continue a frequentar o curso. Educagao
Atribuir as credenciais de acesso ao eComunity aos
A13 Utilizagéo do Porta eCommunity 15.09.25 03.07.26 T28 encarregados de educaggo no ato da matricula, informando que | Servigos Administrativos
através deste acesso podera consultar, em tempo real, os
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registos educativos do seu educando, nomeadamente, faltas,
madulos realizados, classificagdes, registo de ocorréncia.

Promover uma maior responsabilizagédo dos encarregados de

T29 educacgéo na utilizagédo do Portal eComunity de modo a melhorar |Orientadores Educativos
o0 acompanhamento do desempenho escolar do seu educando.
Quando a escola deteta que um aluno pretende anular a sua
matricula, o orientador educativo, a psicéloga escolar reine com Diregdo Pedagdgica
. . o aluno, para perceber o motivo que leva o aluno a querer anular
A4 Apoio ao aluno desmotivado 15.09.25 | 03.07.26 T30 para p g a SPOE

a matricula. A Diregcdo Pedagodgica é informada do motivo e séo
desencadeados mecanismos na tentativa de ajudar o aluno no
Seu percurso escolar.

Orientador Educativos

SGQ-009-0
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Area de

Melhori | Agdao | Descricao da Agao a Desenvolver Igiactiil) Data Fim Tarefa Descrigao da Tarefa a desenvolver Respotl::f\; e
a
Iniciar as provas de Aptidao Profissional no 2° ano de Curso. Coordenadores
Manter a Qualidade e Criatividad 31
d an elgAaP uall i ede riativiaade Manter nimero minimo de Paginas para os projetos. Orientadores de PAP’s
A15 | 988 , onemanco-as. para o 450925 | 03.07.26
mercado de trabalho e suas
necessidades T32 Orientar as PAP’s para projetos inovadores no mercado e na Coordenador
Comunidade. Orientadores de PAP’s
Orientar a oferta formativa, e o curriculo para as necessidades Diregéo Pedagogica
15.09.25 03.07.26 T33 do mercado de trabalho e prosseguimento de estudos, na
expectativa do novo catalogo da CNQ. Coordenadores
AM3 N -
Preparar os alunos para o saber ser e saber fazer, com as soft Direcéo Pedagdgica
15.09.25 03.07.26 T34 Skills necessarias e valorizadas no mercado de Trabalho
Dinamizar estratégias para um ensino ' Coordenadores
A16 mais pratico e ajustado as
necessidades do mercado de Formar pessoas com as qualidades e capacidades com o perfil. L .
trabalho atual Diregéo Pedagdgica
15.09.25 03.07.26 T35 Tragado para o aluno do Séc. XXI., ser uma Escola dindmica e
Coordenadores
atual.
Privilegiar a Formagao dos docentes nas areas da flexibilidade
15.09.25 03.07.26 T36 Curricular e do Perfil e das competéncias dos alunos a saida da Dire¢do Pedagdgica
escolaridade obrigatdria.
SGQ-009-0 10/16
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Area de

Melhori | Agao | Descricao da Acao a Desenvolver IE?:; Data Fim Tarefa Descrigcao da Tarefa a desenvolver Respc;r::f\; e
a
Aumentar o niumero de Protocolos com entidades de cooperagdo | Direcao Pedagogica
15.00.25 | 03.07.26 37 i perag
ede : Coordenadores
Dinamizar projetos que tenham como objetivo criar melhorias na
vida da Comunidade de Vila Nova de Gaia, tendo os nossos Coordenadores
15.09.25 03.07.26 T38 ) L A
alunos como figuras principais neste envolvimento e casos Docentes
Projetos, Parcerias, contactos e praticos, sempre apoiados pela Escola.
AM4 A17 . ~
divulgagao
Envolver as Empresas do setor em atividades e projetos dando Coordenadores
15.09.25 03.07.26 T39 a conhecer ao tecido empresarial e as entidades locais as
capacidades dos alunos da EPAD Gaia. Docentes
Aumentar o nimero de saidas profissionais para os cursos,
15.09.25 03.07.26 T40 envolvendo parcerias com entidades das areas (Ex: curso de Diregéo Pedagdgica
arbitragem com a AFP).
SGQ-009-0 11/16




Plano de Melhoria

‘ @ epad
Escola Profissional de Artes,

Tecnologias e Desporto de Gaia

Area de

Melhori | Agao | Descricao da Acao a Desenvolver IE?:; Data Fim Tarefa Descrigcao da Tarefa a desenvolver Respc;r::f\; e
a
Participagdo em projetos Nacionais. Direcso Pedagogica
15.09.25 03.07.26 T41 Promogéao de parcerias internacionais e integragdo em projetos Equipa de Projetos
e redes europeias. Internacionais
o . . . e . . Diregéo Pedagdgica
Contribuir para a Inovagao do ensino 15.09.25 03.07.26 T42 Proporcionar aos alunos da escola, experiéncias multiculturais e
A18 e formagéo através dos projetos T T profissionais, inovadoras, tendo em conta critérios de equidade. Equipa de _P"OJ?tOS
nacionais e Internacionais Internacionais
Diregéo Pedagdgica
AM5 Receber na EPAD Gaia parceiros europeus, dinamizando . .
15.09.25 03.07.26 T43 atividades de boas praticas na Educagédo, Estimulando a Equipa de _Prolc_atos
s . . . Internacionais
comunicagao de toda a comunidade Educativa noutras linguas.
Docentes
Direcao Pedagdgica
Divulgagéo Interna e externa da Divulgar o projeto Erasmus+ a comunidade Educativa. Gabinete de
participagcdo nos projetos Comunicagao EPAD
A19 internacionais de mobilidade 15.09.25 | 03.07.26 T44 Divulgar o projeto Erasmus no site da EPAD Gaia e nas redes Gaia
sociais.
Erasmus+ Equipa de Projetos
Internacionais
SGQ-009-0 12/16
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Area de .
Melhori | Agdao | Descricao da Agao a Desenvolver IEiactii Data Fim Tarefa Descrigao da Tarefa a desenvolver Respotl;?:f\; e
a
Conti Otimizacso inf £t d tilizacio d Informatica EPAD
ontinuar a imizagdo informatica da utilizagdo dos ;
15.09.25 | 03.07.26 T45 . . 540 _ ¢ Gaia
impressos, criar automagao no preenchimento dos mesmos.
AM6 A20 Simplificagéo e otimizagao do Coordenadores
sistema documental
Maior utilizagao de relatérios da plataforma eSchooling como Conselho Pedagogico
15.09.25 | 03.07.26 T46 e e noolng
provas documentais, carecendo da sua impressao. Diregdo Pedagdgica
Area de Data Responsavel pela
Melhori | Agcdo | Descrigdo da Agao a Desenvolver Inicio Data Fim Tarefa Descrigao da Tarefa a desenvolver P tarefa P
a
Divulgar ao longo do ano letivo através de Campanhas
Publicitarias nas Redes Sociais de projetos, de referéncias,
testemunhos de alunos, visitas de Estudo, participagdo em Gabinete de
15.09.25 03.07.26 T47 projetos e concursos, videos das instalacdes da Escola e dos Comunicagéo EPAD
locais das modalidades desportivas praticas, trabalhos Gaia
realizados pelos alunos, voluntariado e agdes de angariagdo de
bens com causas sociais.
Campanhas e Divulgacéo da Oferta
AM7 A21 Formaté\éz[saMEFt’AI.D Sala ¢ Da Marcar presenga anualmente em Feiras Vocacionais dos
alosinhos Agrupamentos e na feira de Educagao Qualifica; Gabinete de
15.09.25 03.07.26 T48 Comunicagdo EPAD
Realizar atividades do ambito do Programa de Comunicagao do Gaia
Programa 2030.
15.00.25 03.07.26 T49 Criar materiais diversificados de divulgagido e promogdo da Com%ii‘i;g;eodEGPAD
escola. A
Gaia
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Destacar e divulgar Provas de Aptidao Profissional com temas

Diregdo Pedagdgica

Cursos Profissionais

colaboragdo com a comunidade sdao também uma forma de criar
notoriedade da Escola. Todas estas agdes pretendem contribuir
para aumentar a procura dos cursos profissionais, dando a
conhecer a qualidade e a exceléncia de ensino destes Cursos e
da nossa escola.

15.09.25 03.07.26 T50 inovadores, atuais e que possam ser postos em pratica na
Divulgagéo das Melhores Provas de Comunidade. Coordenadores
A22 Cox .
Aptidao Profissional
Criar um separador no site da Escola, onde se incluem as Pap’s Coordenadores
15.00.25 | 03.07.26 51 pe ‘ P
que tenham sido destacadas pela sua qualidade por parte do juri. Diregéo Pedagdgica
Area de Acao | Descrigao da Agao a Desenvolver LEi Data Fim Tarefa Descricao da Tarefa a desenvolver el
Melhoria | ~'¢ ¢ ¢ Inicio ¢ tarefa
Através da divulgagéo, da oferta formativa da EPADGaia e da
EPAD Matosinhos em todos os canais de comunicacdo digital
(site, redes sociais, newsletters, entre outros) assim como a
presenca em feiras da Educaco (qualifica) e feiras vocacionais Coordenadores
Aumentar a taxa de procura dos em Escolas. As atividades dinamizadas ao longo do ano e ireca 5qi
AM8 | A23 P 15.00.25 | 03.07.26 T52 9 Diregao Pedagogica

Gabinete de
Comunicagao

Descricao das formas previstas para avaliagdo dos resultados do Plano de Melhoria.

Apds a aprovagao em reuniao de Conselho Pedagdgico e divulgado em reunido com todos os docentes da EPAD Gaia, sera indicado o coordenador/gestor

de processo, que monitorizara cada tarefa, registando as agées, os responsaveis, a eficacia e impactos da agdo na consecugao do objetivo.

No final de cada trimestre, a Diretora Pedagdgica e o Observatério da Qualidade solicitardo aos responséveis o feedback destas agbes e das tarefas

desenvolvidas. No final do ano, cada coordenador/gestor de processo elaborara o respetivo relatério de processo.

SGQ-009-0
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3. Identificacdao das formas previstas para a divulgagao os resultados da aplicagdo do

Plano de Melhoria

Apéds a aprovagado em reunido de Conselho Pedagdgico, o Plano de Melhoria devera ser divulgado a
todos os docentes, alunos e colaboradores ndo docentes, publicitado internamente, e apresentado em

reunido do Conselho Consultivo.

4. Descrigdao dos mecanismos previstos para a reformulagao/elaboragéo de novo Plano

de Melhoria

Ao longo do ano letivo, o Observatério da Qualidade e a Diregao Pedagdgica fardo a monitorizagéo e
a recolha permanente de dados, oriundos das diferentes fontes identificadas no sistema de gestao da
qualidade, com o objetivo de elaborar relatérios trimestrais e anuais. Estes relatérios deverao ser
analisados em Conselho pedagoégico e reunides com professores, com stakeholders internos e

externos.

Face aos resultados a alcancar nas metas no final do ano letivo 2024-2025, assim como os indicadores
EQAVET, a EPADGaia fara a reflexdo e a reformulagdo de novas agbes e tarefas para encontrar

caminhos diferentes, com mais sucesso.

A monitorizagao trimestral e anual do Plano de Melhoria devera ser incluida nos relatérios trimestrais

de autoavaliagéo e de revisao.

5. Informagdes Complementares

A EPAD Gaia aposta numa politica da qualidade que considera fundamental. Assim, a melhoria
continua da organizagdo é um compromisso desta instituicdo que pretende oferecer um servi¢co cada

vez mais eficaz.

A EPAD Gaia quer ser reconhecida a nivel nacional e internacional pela qualidade do ensino-
aprendizagem, investindo na formagado integrada dos jovens, bem como numa sdlida formagao

profissional que permita a sua integragdo no mercado de trabalho.
A politica de qualidade da EPAD Gaia assenta nos seguintes principios:

(i) Satisfacdo dos intervenientes publicos;
(i) Promogao de uma politica de melhoria continua e de avaliagao do servigo prestado;
(iii) Implementagédo de uma cultura organizacional rigorosa e exigente, motivando e desafiando os

colaboradores internos e externos;
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(iv) Promogao de canais de comunicacao eficazes;

(v) Promogao do trabalho em equipa;

(vi) Reconhecer e valorizar continuamente os recursos humanos;
(vii) Promover o rigor, a ética e o dinamismo;

(viii)Melhoria de recursos materiais e tecnoldgicos;

(ix) Reforco de parcerias;

(x) Definicdo de objetivos, metas e indicadores;

(xi) Melhoria continua do Sistema de Gestao da Qualidade;

(xii) Garantia de sustentabilidade da instituicio.

A EPAD Gaia concebe o ciclo de qualidade baseado num processo de melhoria continua (planeamento,
implementacéo, avaliagdo e revisdo). O planeamento (definigdo de objetivos, metas e indicadores
mensuraveis), a implementagéo (aplicacdo de procedimentos que assegurem o cumprimento das
metas e objetivos definidos), a avaliagdo (desenvolvimento de mecanismos de recolha e tratamento de
dados que sustentem uma avaliagdo fundamentada dos resultados esperados) e a revisdo
(desenvolvimento de procedimentos para atingir os resultados ainda nao alcangados e/ou defini¢cdo de

novos objetivos, por forma a garantir a introdugédo das melhorias necessarias).

Consideramos o processo de autoavaliagdo como um caminho de melhoria da nossa escola. Neste
sentido e num quadro de alinhamento do Sistema Garantia da Qualidade com o Quadro EQAVET,
definimos uma monitorizagao continua, com a elaboragao de relatérios no final de cada periodo letivo,

de modo a verificar os desvios das metas tragadas e dos resultados alcangados.

Vila Nova de Gaia, em 15 de setembro de 2025

O Observatorio da Qualidade/Diretor da Qualidade:

Rui Miguel Caldeira

A Direcéo Pedagdgica:

Clara Lopes

5$GQ-009-0 16/16



