L Escola Profissional de Artes,

Tecnologias e Desporto de Gaia

Relatorio de Autoavaliacao Trimestral
2.° Periodo de 2023/2024

Relator: Observatério da Qualidade/Diretor da Qualidade/Direcdo Pedagdgica

goessos Woozp GRS mo MR,

EDUCACAO



Q' epazgoc Pl

Relatorio de Autoavaliacdo Trimestral

indice

INUICE ...ttt ettt b b bt et s bt h bbb R ettt n e st et s et 2
R 1 01 o To 11 o= To J0 PRSP 3
P O =T ¢ = (o110 () PP PP 4
I T ] 01U = Tor= T T8 == oo - T SO PPRRRR 5
4. Taxa de CONCIUSAO UE CUISOS ......ueeiiieiiieiiiiie ettt e sttt ettt st e et e s abb e s abb e e st e e e s enbbe e e e nbeeeeeneee 7
5. Taxa de assiduidade doS alun0S PO tUIMA .......ccciiuriiiiiiiiee ittt e e e e 9
6. Taxa de anulagao € tranSTEIENCIA.........oicuuiii it 10
7. Média de pais e EE presentes nas reunides de EE por reunido ...........ccoccevieiiieiiiiie e 10
8. Realizacdo de parceriaS FCT € OUIIAS ......ccoiiuuiieiiieiiiiiiiee ettt e e et e e e e e st ee e e e e e s nneeeeeeas 11
LS TR (0] = (o 1SR 13
10. Monitorizacéo do Plano de Melhoria 2023-2024 ...........ooeiiiiie i 20
11. (070 o Tox (U101 PT PR 27

$GQ-007-0 2/27

EDUCACAD

Gressons g [ e mo WL,



® epad
Esgolo Profissiond

Relatorio de Autoavaliacdo Trimestral

1. Introducéo

A EPAD Gaia aposta numa politica da qualidade que considera fundamental. Assim, a melhoria
continua da organizacdo é um compromisso desta instituicdo que pretende oferecer um servico cada
vez melhor e mais eficaz.

A EPAD Gaia quer ser reconhecida a nivel nacional e internacional pela qualidade do ensino-
aprendizagem, investindo na formacdo integrada dos jovens, bem como numa sdélida formacao

profissional que permita a sua integracdo no mercado de trabalho.
A politica de qualidade da EPAD Gaia assenta nos seguintes principios:

i. Satisfa¢do dos clientes;
ii. Promocgédo de uma politica de melhoria continua e de avaliagdo do servigo prestado;
iii. Implementacdo de uma cultura organizacional rigorosa e exigente, motivando e
desafiando os colaboradores internos e externos;
iv. Promocao de canais de comunicacao eficazes;

V. Promocao do trabalho em equipa;

Vi. Reconhecer e valorizar continuamente 0s recursos humanos;
Vii. Promover o rigor, a ética e o dinamismo;
Viii. Melhoria de recursos materiais e tecnologicos;

iX. Reforco de parcerias;
X. Definicdo de objetivos, metas e indicadores;
Xi. Melhoria continua do Sistema de Gestdo da Qualidade;

Xil. Garantia da sustentabilidade da instituig&o.

A EPAD Gaia concebe o ciclo de qualidade baseado num processo de melhoria continua (planeamento,
implementacao, avaliagdo e revisdo). O planeamento (definicdo de objetivos, metas e indicadores
mensuraveis), a implementacdo (aplicacdo de procedimentos que assegurem o cumprimento das
metas e objetivos definidos), a avaliagdo (desenvolvimento de mecanismos de recolha e tratamento de
dados que sustentem uma avaliacdo fundamentada dos resultados esperados) e a revisdo
(desenvolvimento de procedimentos para atingir os resultados ainda ndo alcangados e/ou definicdo de

novos objetivos, por forma a garantir a introducdo das melhorias necessarias).

Consideramos o processo de autoavaliagdo como um caminho de melhoria da EPAD Gaia. Neste
sentido e num quadro de alinhamento do Sistema Garantia da Qualidade com o Quadro EQAVET,
definimos uma monitorizagdo continua, com a elaboracdo de um relatério no final de cada periodo

letivo, de modo a verificar os desvios das metas tracadas e dos resultados alcancados.
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2. Oferta formativa

- Técnico de Agdo Educativa

- Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva

- Técnico de Apoio Psicossocial

- Técnico de Comunicagdo e Servigo Digital
- Técnico de Desporto

- Técnico de Juventude

- Técnico de Agdo Educativa

- Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva

- Técnico de Apoio Psicossocial

- Técnico de Comunicagdo e Servigo Digital
- Técnico de Desporto

- Técnico de Juventude

- Técnico de Acdo Educativa

- Técnico de Apoio Psicossocial

- Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva

- Técnico de Comunicagdo e Servigo Digital

- Técnico de Desporto
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3. Populacéo Escolar

Cursos Profissionais Turmas Alunos
- Técnico de Agdo Educativa 3 73
- Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva 3 81
- Técnico de Apoio Psicossocial 3 80
- Técnico de Comunicagdo e Servigo Digital 3 77
- Técnico de Desporto 4 108
- Técnico de Juventude 2 43

Cursos Profissionais Turmas Alunos
- Técnico de Agdo Educativa 2 52
- Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva 4 108
- Técnico de Apoio a Infancia 1 22
- Técnico de Apoio Psicossocial 1 27
- Técnico de Comunicagdo e Servigo Digital 3 76
- Técnico de Desporto 2 56
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Cursos Profissionais Turmas Alunos
- Técnico de Agdo Educativa 2 52
- Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva 4 108
- Técnico de Apoio a Infancia 1 22
- Técnico de Apoio Psicossocial 1 27
- Técnico de Comunicagdo e Servigo Digital 3 76
- Técnico de Desporto 2 56
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4. Taxade conclusdo de cursos

4.1. Indicador EQAVET 4 a)

e Ciclo de Formacéao 2020/2023

m f t
Técnico de Agédo Educativa 2 26 28
Técnico de Apoio a Gestédo Desportiva 21 7 28
Técnicco de Comunicagao e Servigo Digital 20 26
Técnico de Desporto 21 28
Totais: 64 46 110

|

Taxa (%) f Taxa (%) t Taxa (%)
Técnico de Agédo Educativa 1 50,00% 23 88,46% 24 85,71%
Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva 20 95,24% 100,00% 27 96,43%
Técnicco de Comunicagao e Servigo Digital 18 90,00% 100,00% 24 92,31%
Técnico de Desporto 21 100,00% 100,00% 28 100,00%
Totais: 60 93,75% 43 93,48% 103 93,64%

e Ciclo de Formacgéao 2019/2022

Técnico de Apoio a Gestéo Desportiva 49 9 58
Técnico de Apoio a Infancia 1 27 28
Técnicco de Comunicacao e Servico Digital 19 9 29

Totais: 69 45 114

|

m Taxa (%) Taxa (%) t Taxa (%)
Técnico de Apoio a Gestédo Desportiva 43 87,76% 9 100,00% 52 89,66%
Técnico de Apoio a Infancia 1 100,00% 20 74,07% 21 75,00%
Técnicco de Comunicagéo e Servico Digital 14 73,68% 9 100,00% 23 79,31%
Totais: 58 84,06% 38 84,44% 96 84,21%
SGQ-007-0 o 7/27
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Relatorio de Autoavaliagao Trimestral

e Ciclo de Formacéao 2018/2021

Técnico de Apoio a Gestéo Desportiva 24 6 30
Técnico de Apoio a Infancia 1 27 28
Técnico de Desporto 23 7 30

Totais: 48 40 88

m Taxa (%) f Taxa (%) t Taxa (%)
Técnico de Apoio a Gestéo Desportiva 23 95,83% 6 100,00% 29 96,67%
Técnico de Apoio a Infancia 1 100,00% 22 81,48% 23 82,14%
Técnico de Desporto 22 95,65% 7 100,00% 29 96,67%
Totais: 46 95,83% 85 87,50% 81 92,05%
SGQ-007-0 8/27
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5. Taxade assiduidade dos alunos por turma

R0835 - Aulas dadas, faltas e Taxa de absentismo - Ensino Profissional

“

2,96% 3,32% 0,35%
Técnico de Agao Educativa (UFCDs) 2 20 2,25% 2,93% 0,68%
7,79% 4,83% -2,96%

_i———
1,99% 2,70% 0,71%
Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva 2 21 2,66% 2,90% 0,24%
(UFCDs) 7,69% 6,09% -1,60%
1 28% 2 70% 1 42%
Técnico de Apoio Psicossocial (UFCDs) 2 22 >.74% 6:45% 0,71%
8,55% 2,48% -6,07%
4 24% 5, 44% 1, 19%
Técnico de Comunicagao e Servigo Digital 2 23 7.72% 425% 343%
7,56% 3,65% -3,91%
1 2 ,28% 2 83% 0, 55%
31 1,03% 1,16% 0,13%
Técnico de Desporto (UFCDs) 2 24 3,85% 4,47% 0,62%
2,84% 4,40% 1,56%
2 79% 5 11% 2 32%
Técnico de Juventude 2,21% 3,26% 1,05%

2,49% 416% 1,67%
Total de Escola 3,93% 3,71% -0,21%
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6. Taxade anulacéo e transferéncia

253 209 462 5 4 9 4 2 6 198% | 191% | 195% | 158% | 0,96% | 1,30%

253 209 462 5 4 9 4 2 6 198% | 1,91% | 1,95% | 1,58% | 0,96% | 1,30%

7. Média de pais e EE presentes nas reunifes de EE por reunido

1 26 18 12 11
2 20 12 13 8
3 15 7 7 7
1 27 23 20 18
2 21 14 15 11
3 16 O 6 9
1 28 11 13 D)
2 22 5 6 8
3 17 3 4 4
1 29 13 15 7
2 23 8 4 6
3 18 13 11 12
1 30 23 21 15
31 18 19 13
2 24 14 11 9
3 19 10 11 10
1 32 O 13 12
2 25 18 9 9
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8. Realizacao de parcerias FCT e outras
. 36. Douro Azul
1. Academia Best Club;
. . 37. Dragon Force Futebol — FC Porto
2. Adidas - Roupa desportiva;
_ . . . 38. El Corte Inglés
3. Associagdo Desportiva Modicus Sandim;
- 39. Energy Fitness Club
4.  Académico Futebol Clube;
i 40. Escola de Andebol Beira Douro
5. Agrupamento de centros de saude do grande porto
) ) . 41. Escola de Futebol Panther Force
espinho/vila nova de gaia VIII
. S . 42. Escola de Ginastica de Gaia
6. Associacdo de Solidariedade Social dos Idosos de
) 43. Escola de Guarda Redes Faixinhas
Canidelo; ) .
. ) . 44. ESCOLA SUPERIOR DE NEGOCIOS ATLANTICO
Associacéo Desportiva de Argoncilhe;
. . , 45. Escola Superior Jean Piaget
8. A Liga dos Amigos do Centro de Saude de Soares
) 46. Escola de Surf Onda pura
dos Reis;
. N - 47. Fitness Up - Ginasios
9. APEF - Associacdo Dos Profissionais de Educagéo
L 48. Académico Futebol Clube
Fisica;
) 49. Clube Ténis Do Porto
10. A Sua pressa - Servigcos de Transporte;
L . . 50. Florinhas do Lar e Casa de Santa Isabel
11. AOS - Associagdo das Obras Sociais de S. Vicente
51. Footlocker Portugal
de Paulo;
. 52. Fundagéo Couto - IPSS
12. Acqua - Vestuario;
. - 53. Futebol Clube de Avintes
13. 4 Fitness Estudio;
) 54. Futebol Clube de Gaia
14. Boavista Futebol Clube;
. 55. Futebol Clube do Porto, SAD - Dragon Force
15. Boeira Garden Hotel;
A " ) . 56. Futebol Clube Pedroso
16. Céamara Municipal De Vila Nova de Gaia;
. 57. Gaia Kayak Clube
17. Campo de Oliveira do douro;
. . 58. Ginasio VIV Canelas
18. Centro de Acolhimento da Serra do Pilar;
. . L. 59. Gondomar Sport Clube
19. Centro de Dia e Jardim de Infancia Salvador Caetano
60. Green Coast Surf Club
e Ana Caetano;
- . . 61. Grupo Desportivo CIC
20. CLDS 4G GaiAtiva-TE I, do Centro Social e Paroquial
, . 62. Grupo Recreativo Independente Brandoense
de Santo André de Canidelo;
. . N 63. Gymnoviv - Salude e Desporto
21. Clinica de Fisioterapia Ricardo Santos;
A 64. Hangar 2020 Fun Park
22. Clube Atlantico da Madalena | |
65. Holmes Place Gaia
23. Clube de Andebol de Penafiel
) 66. Hoquei Clube de Pago de rei
24. Clube Desportivo Candal
. 67. Hybrid Training Center
25. Clube Desportivo de Portugal
] 68. IFT - Individual Football Training, Lda.
26. Clube de Futebol de Perosinho
69. Infantario Passinhos de Rei
27. Clube de Futebol de Serzedo
. ) 70. Instituto Politécnico da Maia
28. Clube de Futebol S. Félix da Marinha
) 71. IPDJ - Instituto Portugués do Desporto e Juventude
29. Clube de Futebol Vilanovense
. ~ 72. ISPGAYA
30. Creche Infantil Baldo Encantado
- . 73. Jardim de Infancia Joanico
31. Colégio de Ermesinde
- . 74. Junta de Freguesia de Mafamude
32. Colégio Sol dos Pequeninos
. 75. Leixdes Sport Clube
33. Colégio Oceanos
L L 76. Life Club - Ginasios
34. Congas Club - Ginasio e Escola de Ténis
. 77. Maria Chocolate Portugal
35. Grupo Cortefiel
SGQ-007-0 11/27
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78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.

Natura Store

Nike

Note

O Filhote - Jardim Infantil

O Pequenote - Jardim Infantil
Playlife Fitness Center

Royal Wellness Center, Unip. Lda
Serialsport SA

Solinca - Health & Fitness
Space Active Jimguym, Lda
Sport Clube Castélo da Maia

89.
90.
91.
92.
93.
94,
95.
96.
97.
98.

Sport Clube Rio Tinto
Sporting Clube Coimbrées
Sporting Clube de Espinho
Sporting Clube de Arcozelo
Sporting Clube de Coimbrdes
Springfield

Total Padel

Valadares Sport Clube

Vila Futebol Clube

Women Secret
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9. Projetos

Futuro Acreditado

A EPAD Gaia, a convite da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, faz parte do projeto Futuro
Acreditado. Este é um projeto vencedor do GOP + Jovem 2019, uma ideia apresentada ao GOP - Gaia
Orcamento Participativo pelo jovem Luis dos Santos Gouveia. O projeto segue a teméatica do
Empreendedorismo Social Jovem e pretende contribuir para uma melhor orientacdo dos jovens
relativamente ao mercado de trabalho e combater a desisténcia dos jovens apds o ingresso no ensino

superior.

Como caracteristicas relevantes deste projeto, as Escolas e as Empresas participantes irdo obter uma
visdo mais alargada e completa sobre as ambicdes, necessidades e preferéncias de futuro a nivel
profissional dos estudantes do ensino secundario e do ensino secundario e profissional do concelho de

Vila Nova de Gaia.

As empresas aderentes fardo a sua interagdo com os jovens mediante a apresentacdo do perfil de

competéncias para os RH - Recursos Humanos.
Algumas das empresas que estdo neste projeto sado:

— SOGRAPE Vinhos, S.A.
— Grupo Salvador Caetano
- Gaiurb

- Aguas de Gaia

- Municipio de Gaia

— Gaiashopping

- Energaia

Por Tua Conta — Educacéo financeira no Ensino Profissional

A convite da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, a EPAD Gaia é uma das 4 escolas piloto que

arranca com este projeto neste ano letivo, mais especificamente, no inicio de fevereiro de 2022.

O programa EDUCACAO FINANCEIRA | POR TUA CONTA é uma iniciativa promovida pela Fundag&o

Dr. Anténio Cupertino de Miranda em parceria com a Area Metropolitana do Porto.

Este projeto-piloto insere-se na estratégia de valorizagdo do ensino profissional que tem vindo a ser

prosseguida pela AMP.

SGQ-007-0 a 13/27
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O dominio das competéncias financeiras assume importancia central na fase de transi¢éo para a vida
adulta e para a entrada no mundo do trabalho. Para os alunos do ensino profissional esta questédo é
ainda mais premente, dado que o percurso da maioria dos jovens diplomados é a entrada direta no
mercado de trabalho, sendo certo que a baixa literacia financeira compromete a capacidade de gerir o

dinheiro e de assumir controlo sobre a propria vida.

Os resultados atingidos pelo projeto No Poupar Est4 o Ganho, implementado entre 2015 e 2017, no
ambito do contrato entre a AMP com a Fundagdo Dr. Anténio Cupertino de Miranda, com foco no
primeiro ciclo de escolaridade, permitiram reunir condi¢cdes para que seja agora implementado o projeto

de educacéo financeira “Por Tua Conta”.

Este projeto dirige-se especificamente aos alunos que frequentam os Cursos Profissionais, o qual

preveé:

- Conteudos programaticos desenvolvidos a partir dos temas do “Referencial de Educacédo
Financeira para a Educacéao Pré-Escolar, o Ensino Bésico, 0 Ensino Secundario e a Educacéo
e Formacao de Adultos”;

— Disponibilizacao de recursos pedagdgicos através da operacionaliza¢édo e dinamizacao de uma
plataforma de e-learning, com uma area reservada a professores e outra a alunos, que lhes
permitird aceder aos conteddos dos varios temas que serdo abordados ao longo do programa,;

— Capacitacdo dos professores envolvidos no programa;

— Dinamizacéo de atividades com base em questdes-problema orientadoras das aprendizagens;

- Monitorizag&do e acompanhamento ao longo da implementacao.

Enquanto projeto-piloto, pretendemos que seja implementado em 4 turmas de cada municipio da AMP,
sendo nosso objetivo que abranja o presente ano letivo e o ano letivo 2022/2023, permitindo a

adequada implementacdo da metodologia.

Tratando-se de um projeto piloto, foi sugerido que a sua implementacdo fosse feita na area de
integracdo/cidadania, no entanto, as caracteristicas deste projeto permitem que o mesmo seja
implementado em diferentes disciplinas que compdem os varios cursos profissionais, deixando esta

decisao ao critério de cada escola.

CLDS 4G GaiAtiva-TE |

O CLDS 4G GaiAtiva-TE |, do Centro Social e Paroquial de Santo André de Canidelo, € um dos trés
CLDS-4G do concelho de Vila Nova de Gaia, que abrange as freguesias de Canidelo, Santa Marinha e

Sao Pedro da Afurada, Madalena, Oliveira do Douro, Vilar de Andorinho e Mafamude e Vilar do Paraiso.
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O Plano de Acéo integra dois Eixo de Intervencéo:

- Eixo 1 — Emprego, formagéo e qualificacdo — capacitar os individuos através da sua dupla
qualificacdo (escolar e profissional), integracdo no mercado de trabalho e incentivo ao
empreendedorismo;

- Eixo 2 — Intervencé&o familiar e parental, preventiva da pobreza infantil — articular e cooperar
com os diferentes profissionais que intervencionam as familias dinamizando experiéncias de
desenvolvimento parental, pessoal e social, que favorecam a promocéao e prote¢céo dos direitos

das criangas/jovens e previnam a pobreza infantil.

No seguimento do objetivo de intervencdo do GaiAtiva-TE |, propbe-se a desenvolver na Escola

Profissional de Artes, Tecnologias e Desporto de Gaia (EPAD Gaia) as seguintes atividades:

U Passaporte GaiAtiva-TE;
U Ativa-TE com Tradi¢cdo — Mostra de Artes e Oficios;
0 Ativar Sorrisos:
“Diario das Emogoes - técnicas de gestao de emogbes”;
“Tenho Super Poderes” (autoestima e autoconceito).
U Ativa(mente):
“A culpa é das hormonas” (promogao de competéncias pessoais e sociais);
“Diz ndo ao Bullying”;
(N&o) Era Amor (violéncia no namoro);

“Inspira, Respira e ndo Pira” (Mindfulness para jovens).

O GaiAtiva-TE | disponibiliza-se também, para em conformidade com os objetivos do Plano de A¢éo
apresentado, desenvolver tematicas sugeridas por essa entidade, a fim de responder as necessidades

identificadas pela EPAD Gaia.

Parlamento dos Jovens

«O Programa Parlamento dos Jovens, aprovado pela Resolucdo n.° 42/2006, de 2 de junho, € uma
iniciativa da Assembleia da Republica, dirigida aos jovens dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario, de escolas do ensino publico, particular e cooperativo do Continente, das Regifes

Auténomas e dos circulos da Europa e de Fora da Europa.»

Academia de Lideres UBUNTU
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«(...) Academia de Lideres Ubuntu, que beneficia da experiéncia e aprendizagem das edigbes
anteriores iniciadas ja em 2010, segue o novo formato iniciado na passada edi¢do, estando orientada
para a formagdo de formadores, animadores e educadores. Dirige-se, por isso, a profissionais ou
jovens com competéncias de formacao em educacéo ndo-formal, que queiram aplicar o método Ubuntu

no seu contexto de intervencgao (projetos sociais, escolas, grupos de jovens, entre outros).»

Academia de Liderancga Colaborativa

O Municipio de Vila Nova de Gaia e a Academia de Liderancga Colaborativa fizeram um convite a EPAD

Gaia para participar na Academia de Lideranca Colaborativa.

O presente projeto visa capacitar os participantes da Rede da Educacdo para a promoc¢éo da
governacéo integrada, desenvolvendo competéncias de colaboracdo, do didlogo e constru¢do de

pontes, contribuindo para o desenvolvimento de uma cultura mais inclusiva, coesa e integrada.
Este projeto terA como misséo conjunta a promog¢éao na cidade de uma cultura colaborativa.
Objetivos da Academia:

— Promover espac¢os de encontro e inspiracao;

- Reforcar relagcbes para a troca de praticas e experiéncias com aprendizagens partilhadas que
facilitem processos colaborativos;

— Desenvolver, reforcar e consolidar competéncias para a colaboragao;

- Desenvolver competéncias soécio-emocionais relevantes para o exercicio da lideranca

colaborativa.
Metodologia:

- Formacao de longa duracéo (12 dias/curso) para a apropriacdo e desenvolvimento continuo de
competéncias de governacao integrada e lideranca colaborativa.

— Abordagem patrticipativa, experiencial e relacional

— Recursos: Dindmicas | Exercicios préticos individuais e em grupo | Reflexfes | Filmes | Mlsicas
| Textos | Testemunhos

- Esta formacéo € certificada pelo Conselho Cientifico Pedagogico de Formagédo Continua.

Desporto Escolar
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«E miss&o do Desporto Escolar contribuir para a formac&o integral e realizacio pessoal de cada aluno,
cumprindo 0 compromisso com 0 que se consagra no artigo 79 da Constituicdo da Republica

Portuguesa: “todos tém direito a cultura fisica e ao desporto”. »

Gabinete de Condicéo Fisica e Saude e Bem Estar

A Escola, ao constituir -se como um espaco seguro e saudavel, esti a facilitar a adocdo de
comportamentos favoraveis a saude, encontrando -se, por isso, numa posi¢éo ideal para promover e
manter a saude na comunidade educativa assim como na comunidade envolvente. ¢« Surge assim a
justificacdo para a criacdo do gabinete de condicdo fisica e salde da escola profissional de artes

tecnologias e desporto, Vila Nova de Gaia.

Citando a Direcdo Geral da Saude, realgamos que as autarquias, e todos os sectores da sociedade
gue trabalham com criancas e jovens séo indispensaveis na advocacia de um trabalho em rede, com
equipas multiprofissionais e intersetoriais, onde a preocupacdo subjacente seja o bem estar, numa

escola que se quer, cada vez mais, promotora da saude

Objetivos/Finalidades ¢ Indo de encontro ao Programa Nacional de Saude Escolar (PNSE) também o
gabinete de condicéo fisica e salde de escola profissional de artes tecnologias e desporto, Vila Nova
de Gaia tem como objetivos/finalidades: « Promover e proteger a saude e prevenir a doenca na
comunidade educativa; ¢« Apoiar a inclusdo escolar de criangas com necessidades de saude e
educativas especiais; * Promover um ambiente escolar seguro e saudavel « Reforgar os fatores de
protecdo relacionados com os estilos de vida saudaveis; « Contribuir para o desenvolvimento dos
principios das escolas promotoras da salde. « Caraterizacdo da populagao escolar relativamente a
aptidao fisica, saude mental, habitos diarios (alimentagao, higiene, atividade fisica...), estado de saude

geral.
Populacédo-alvo

» Este projeto destina-se & comunidade educativa da escola profissional de artes tecnologias e

desporto, Vila nova de Gaia

Projeto Xaji
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Xarxa Activa de Joventut Per La Igualtat - Rede de Pessoas Jovens Ativas para a igualdade: Promover
o papel das pessoas Jovens e modelos Masculinos positivos para a preven¢ao da violéncia contra as

Mulheres e a Igualdade de Género.

O Projeto "XAJI: Ative Youth Network for Equality: Promoting the Role of Youth and Men-to Follow for
the Prevention of Violence against Women and Gender Equality", financiado pelo programa DAPHNE
da Comissdo Europeia, € uma iniciativa de combate a violéncia de género nas escolas, que visa
contribuir para a prevencao da violéncia e dete¢do de padrdes abusivos dentro das escolas envolvidas,
de modo a promover uma mudancga social referente aos valores igualitarios, ndo discriminatérios,
atitudes e modelos relacionais com uma perspetiva de género. O projeto, desenvolvido por uma
parceria de organizacdes da Catalunha e de Portugal, centra-se no acompanhamento e formacéo de
jovens de escolas da Catalunha (Espanha) e Vila Nova de Gaia (Portugal) para se tornarem agentes
de mudancga para a igualdade de género e para a prevencdo da violéncia contra as mulheres, com
especial énfase nas figuras Role Model masculinos e 0 seu impacto nos pares e comunidades. As
pessoas profissionais do projeto XAJl devem servir de referéncia para o seu grupo de pares,
defendendo e trabalhando para a prevencao e detecéo de casos de violéncia de género no contexto
escolar. Para a sensibilizacdo dos seus pares, familias e comunidades, serd feito um esforco
significativo na deteg&o, concecéo e implementacédo de iniciativas de sensibilizagdo nas suas escolas

e comunidades, com o apoio das instituicfes locais.

Academia Power UP Gaia

Atividade com momentos de capacitacdo dedicado a Andlise do Youth Work e na identificacdo de
Projetos referentes ao Youth Work, onde os jovens participardo de forma dinamica, com
empoderamento no percurso dos jovens que nela participem.

Formador - Mentor Dr. Carlos Santos

Objetivos:

— Promover a participagdo ativa dos Jovens;
- Promover a participagéo orientada para o Impacto Social;
- Fomentar as oportunidades de inovagéao aberta junto publicos Jovem;

— Apresentar e orientar para Youth Work.
Programa:

— 10HO0O - Abertura, Dr. Elisio Pinto Vereador da Juventude da CM Gaia
- 10H15 - Atividade a designar
- 11H15 - Intervalo
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- 11H30 - Atividade a designar
- 13HO00 - Almogo

— 14H30 - Atividade a designar
- 16H30 - Fim!

Jornal "Melhor Escola"

O Gaiense, em colaboragdo com a Camara Municipal de Gaia, edita o jornal ‘Melhor Escola’, com as
escolas secundarias, publicas e privadas, do concelho. Este projeto escolar, onde O Gaiense se permite
entrar pela escola adentro, dar formacao e auxiliar todas as escolas na realiza¢éo do seu proprio jornal
gue sai encartado, todos os sabados, com o seu jornal.

Este evento além de permitir aos alunos desvendarem aquilo que é a profissédo de um jornalista, motiva-
os a serem melhores cidadaos, mais atentos e mais criticos ao que os rodeia. Como nado podia deixar

de ser, termina numa grande festa para cerca de duas mil pessoas, onde sédo entregues 0s prémios.

A EPAD Gaia vai participar neste projeto, considerando uma mais valia para 0s nossos alunos.

Sessdes sobre a Gestdo das Emocdes

Estas sessfes véo ser realizadas ao longo do ano letivo e tém como objetivo contribuir para o

desenvolvimento de estratégias de reconhecimento e regulagdo emocionais dos alunos.

Serao realizadas através de varias sessdes dinamizadas com debates, dinAmicas e apresentagdo de

informac&o sobre o tema.

Projeto "EPAD GAIA em Bom Portugués

O objetivo desta iniciativa é desmistificar os erros mais comuns da lingua portuguesa, ajudando os
jovens a falar e escrever melhor. Utilizando tiktok’s e gravac¢des dos erros mais comuns partilhados ao
longo do ano letivo nas redes sociais da EPAD Gaia.

Webinar sobre a satde mental nos jovens

Debater e refletir sobre o tema da satde mental nos jovens a partir da perspetiva de varios especialistas
na area da saude mental. Abordar um tema muitas vezes considerado tabu desmistificando alguns

preconceitos ou fatores que podem levar a comportamentos e atitudes de risco. A saude mental dos
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adolescentes € determinada por mdltiplos fatores, sendo importante sensibilizar os jovens para este

tema, ajudando-os a compreender o tema em si e como 0 gerir em si préprio.

Sessdo intitulada "A verdade por detras das redes sociais"

Debate sobre os perigos e 0 que muitas vezes esta oculto por detrds das Redes Sociais. Este projeto

para além de ser a coloca¢cdo em préatica de uma Prova de Aptiddo Profissional do Curso Técnico de

Comunicacao e Servico Digital, pretende colocar aos jovens da EPAD Gaia a possibilidade de assistir

e serem debatidos este tema com uma mesa de Oradores especialistas nas areas e que nos ajudarao

a compreender melhor este Assunto tdo relevante e Util para todos nés.

10. Monitorizacédo do Plano de Melhoria 2023-2024

< Descrigdo da
Area de " = . Em .
X Acao Acdo a Tarefa Descri¢do da Tarefa a desenvolver Adiado
Melhoria curso
Desenvolver
Face as necessidades dos alunos, o plano foi elaborado
pelos orientadores educativos, em que num espago de
uma hora semanal, a turma trabalha no Centro de
L T1 Recursos, com a supervisdo do orientador educativo, X
Definigdo de . . .
com o objetivo de recuperar médulos em atraso, refletir
um plano de . « .
- sobre o compromisso dessa recuperagdo, assim como a
Al recuperagdo de .
i . reposi¢do de horas.
mddulos/Reposi
¢do de Horas L
Em cada conselho de turma é criado um PIR-Plano
Individual de Recuperagdo para os médulos que o aluno
AM! T2 . , X
tenha em atraso. A recuperagdo do mddulo deve ser
realizada no periodo letivo seguinte.
. Este projeto visa proporcionar apoio aos alunos em
Apoio aos . , L . . -
i diversas dreas, como no auxilio a retirar tirar duvidas,
alunos em &reas T3 ) ) X
L preparar para provas, realizar pesquisas, trabalhos
distintas :
A2 complementares e apoio ao estudo.
Apoio aos T2 Apoiar os alunos de NEE nas disciplinas onde tém mais X
alunos com NEE dificuldades.
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A3

Apoio do

servigo de

Psicologia
Escolar

T5

Sempre que seja necessario, relativamente aos alunos
com mais dificuldades ou sinalizados em conselho de
turma, a Psicéloga Escolar promove sessGes semanais
com esses alunos, para fazer diagndsticos,
caracterizagdo do perfil do aluno e desenvolver
mecanismos de intervengdo (criagdo de habitos de
estudo; plano de compromisso individual...).

T6

Realizagdo de uma ag¢do de sensibilizagdo aos alunos
sobre as regras basicas da entrevista para a Formagdo
em Contexto de Trabalho, cumprimento da
pontualidade, assiduidade e responsabilidade.

T7

Realizagdo de palestras, workshops, atividades e visitas
no ambito da divulgagdo de informagdo sobre
orientagdo Vocacional e as varias vias para aceder ao
Ensino Superior.

Dinamizagdo de Feiras Vocacionais na EPAD Gaia.

A4

Promocgdo de
concursos

T8

Promover e divulgar Concurso de “O Melhor aluno por

”

ano.

T9

Eleicdo e divulgagdo do melhor aluno do ciclo de
formagdo 2020-2023.

A5

Promogdo de
contactos com
oEE

T10

Promogdo de contactos virtuais e presenciais regulares
com os EE.

Dinamizar reunides trimestrais com os EE.

Dinamizar o contacto semanal entre o Orientador
Educativo e o EE.

Dinamizar atividades e projetos que envolvam os EE,
para dar a conhecer os trabalhos dos alunos da EPAD
Gaia e envolvé-los na Comunidade Educativa.

A6

Divulgacdo e
andlise de
relatérios

T11

A Diregdo da EPAD Gaia deve divulgar e analisar em
reunides de conselho pedagdgico, em reunido geral de
professores, em reunido com o Conselho Consultivo, os
resultados dos varios relatérios (autoavaliagdo,
monitorizagdo de indicadores EQAVET..), com o
objetivo de melhorar a comunicagdo interna,
desencadear sinergias e partilhar experiéncias de
melhoria.
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Relatério de Autoavaliacdo Trimestral e
Divulgagdo do Sistema de Qualidade EQAVET e do Selo
T12 de Qualidade da EPAD Gaia a comunidade Educativa e X
aos Encarregados de Educagdo.
Promogdo da Equipa Multidisciplinar para encontrar
caminhos, estratégias de resposta aos alunos que
Continuacdo do tenham sido sinalizados com dificuldades de integragdo,
trabalho da aprendizagem, comportamento, assiduidade.
A7 Equipa T13 ) ) X
Esta equipa elabora planos para os alunos e interage
Multidisciplinar com o orientador educativo, de modo a encontrar
estratégias educativas para responder a especificidade
e dificuldade de cada aluno.
Acbes de sensibilizagdo, formagdo, projetos
direcionados para a promogdo do trabalho de equipa
T14 com vista a melhorar a qualidade das respostas X
Promoc3o de educativas e de ensino, tornando a escola mais inclusiva
uma escola e um ensino de melhor qualidade.
mais equitativa,
A8 inclusiva e um Assembleias de Delegados de Turma em cada periodo
ensino de do ano letivo. Estas assembleias visam promover um
melhor espago de partilha, discussdo e construgdo de cidadania
qualidade T15 para uma intervencdo ativa dos alunos na vida escolar e X
na resolugdo de problemas, dando relevancia e
consciencializagdo da importancia do papel do delegado
na comunidade escolar.
Desenvolviment
odeuma
plataforma Criagdo da plataforma Interna de apoio aos
Interna Mddulos/UFCDS.
(recursos Elaborac¢do de materiais pelos professores e formadores
A9 educativos T16 de apoio as aulas. X
digitais) de
partilha de Divulgagdo da plataforma.
documentagéo Utilizagdo da plataforma por alunos e professores.
de apoio aos
Mddulos/UFCDs
Criagdo de um portefdlio digital do aluno nos cursos em
que o mesmo se considere pertinente, com os materiais
desenvolvidos nas vdrias disciplinas, certificados e
outras agBes que possam constituir uma melhoria do
Promogio da T17 f:urriculum vitae para complementar entrevistas e X
ingresso no mercado de trabalho.
Entrada no
A10 mercado de O portefélio deverd evidenciar as competéncias
trabalho desenvolvidas pelos alunos ao longo do seu percurso
escolar.
Criagdo de uma "Sessdo de Métodos e Técnicas de
T18 Procura de Emprego" dirigida aos alunos de 3.2 ano, X
visando dotar os alunos de métodos e técnicas de
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procura de emprego, designadamente, elaboragdo de
carta de candidatura, curriculum vitae e preparagdo
para entrevista.

Promover o desenvolvimento de atitudes adequadas ao
T19 ambiente profissional (saber estar, saber ser, saber X
apresentar-se, etc..).

Elaboragdo de Curriculum Vitae (tipo
Europass), Curriculum Vitae (A3 poster criativo) e
Curriculum Vitae (Plataforma digital (site/blog/
Instagram...) na disciplina de TIC. O Curriculum Vitae é X
uma ferramenta de marketing pessoal: um relatério de
qualificagOes e experiéncias, elaborado para produzir o
maximo de impacto junto da entidade empregadora.

Descrigdo da Em

Area de Aca - o .

X ¢ Acdo a Tarefa Descri¢do da Tarefa a desenvolver Adiado
Melhoria o curso
Desenvolver

Promover ag¢des de sensibilizagdo em sala de aula, com
Campanhas de a intervencgdo de técnicos especializados, para debater
All sensibilizagdo e T21 assuntos relacionados com a indisciplina, consumo de X
de prevencgdo substancias, assiduidade, pontualidade, gestdo de
conflitos, estilos de vida saudaveis, bullying, etc...

Acompanhamento permanente dos alunos da turma
pelo orientador educativo, encontrando estratégias que
T22 motivem os alunos a atingir boas taxas de assiduidade e X
falar com os alunos que derem sinais de possivel

L abandono escolar.
Comunicagao

Al12 do Orientador

. Quando as diferentes estruturas da escola sinalizarem
Educativo

ou derem conta que o aluno esta a faltar com alguma
AM2 frequéncia, o orientador educativo deve comunicar
23 imediatamente ao EE, de modo a perceber qual o X
motivo da auséncia, e encontrando solugdes para que o

aluno continue a frequentar o curso.

Atribuir as credenciais de acesso ao eComunity aos
encarregados de educagdo no ato da matricula,
informando que através deste acesso podera consultar,

Utilizagdo do em tempo real os registos educativos do seu educando,

A13 Portal T24
eComunity

nomeadamente, faltas, modulos realizados, X
classificagdes, registo de ocorréncia.

A escola deve divulgar esta ferramenta aos EE nas
reunides trimestrais e em outros encontros com os
mesmos.
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Quando a escola deteta que um aluno pretende anular
a sua matricula, o orientador educativo, a psicdloga
i escolar reiine com o aluno, para perceber o motivo que
Apoio ao aluno . R
Al4 desmotivado T25 leva o aluno a querer anular a matricula. A Diregdo X
Pedagdgica é informada do motivo e sdo desencadeados
mecanismos na tentativa de ajudar o aluno no seu
percurso escolar.
. Descrigdo da
Area de Aca ~ s x Em .
N s Agdo a Tarefa Descri¢do da Tarefa a desenvolver Adiado
Melhoria o curso
Desenvolver
Melhorar cada Iniciar as provas de Aptiddo Profissional no 22 ano de
vez mais a Curso.
Qualidade e
Criatividade das Pesquisar e orientar as Paps para projetos necessarios
Al6 PAP, orientadas T26 no mercado e na Comunidade, sendo possivel colocar X
para o mercado em pratica e fazer estudos e analises que possam ser
de trabalho e Uteis para a resolu¢do de problemas na sociedade.
suas
necessidades Manter numero minimo para os projetos.
Ser uma referéncia de qualidade de Ensino.
AM3
Dinamizar estratégias para um ensino mais pratico e
ajustado as necessidades do mercado de trabalho atual.
Dinamizar um Preparar os alunos para o saber ser e saber fazer, com
ensino cada vez as soft skills necessarias e valorizadas no mercado de
mais pratico Trabalho
A17 | utilizando mais T27 X
a metodologia Formar pessoas com as qualidades e capacidades com
de projeto o perfil tragado para o aluno do Séc XXI.
Ser uma Escola dindmica e atual.
Privilegiar a Formagdo dos docentes nas areas da
flexibilidade Curricular e do Perfil e das competéncias
do aluno a saida da escolaridade obrigatdria.
. Descrigdo da
Area de Aca - o Em .
) ¢ Agdo a Tarefa Descri¢do da Tarefa a desenvolver Adiado
Melhoria o curso
Desenvolver
Projetos,
Parcerias, Dinamizagdo de projetos que tenham como objetivo
AM4 Al8 contactos e T28 criar melhorias na vida da Comunidade de Vila Nova de X
divulgacio Gaia, tendo os nossos alunos como figuras principais
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neste envolvimento e casos praticos, sempre apoiados
pela Escola.

Contactos e envolvimento dos Parceiros de FCT com a
Escola, compreendendo quais sdo os critérios e soft
skills que as Empresas valorizam e as areas de procura
maior.

Divulgagdo no Tecido Empresarial da Escola e dos

Finalistas, tendo uma base de dados com o
prosseguimento dos alunos ap6s o 122 ano, tendo uma
equipa a receber destas empresas propostas de
Emprego na qual a Escola possa divulgar aos seus alunos

Finalistas.

Incluir as Empresas em atividades e projetos para dar a
conhecer as capacidades dos alunos da EPAD Gaia.

Trazer a Escola as Empresas e envolvé-las em projetos e
em gabinetes de componente pratica.

A19

Campanhas
Publicitdrias nas
Redes Sociais
ao longo do
Ano letivo

T29

Divulgagdo ao Longo do Ano nas Redes Sociais de
projetos, de referéncias, testemunhos de alunos, videos
das instalagbes da Escola, das instalagdes e locais das
préticas, de
realizados pelos alunos, voluntariado e agdes de

modalidades desportivas trabalhos

angariagdo de bens com causas sociais.

Realizar o Dia de cada um dos Cursos para dar a

conhecer a oferta formativa da EPAD Gaia.

T30

Dar a conhecer a comunidade e ao Tecido Empresarial
alunos que se destagquem com as suas Paps com temas
que possam ser postos em prdtica e na Formagdo em
Contexto de Trabalho.

Area de
Melhoria

Agdo

Descrigdo da
Agdo a
Desenvolver

Tarefa

Descri¢do da Tarefa a desenvolver

Em
curso

Adiado

AMS5

A20

Contribuir para
a Inovagdo do
ensino e
formacgao
através dos
projetos
Internacionais

T31

Promocgdo de parcerias internacionais e integragdo em
projetos e redes Europeias

Proporcionar aos alunos da escola, experiéncias
multiculturais e profissionais, inovadoras, tendo em

conta critérios de equidade.

Estimular a comunicagdo noutras linguas, aproveitar a
lingua nativa (usando formagdo disponibilizada nos
diferentes paises) possibilitando ao aluno trabalhos de
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preparagdo com um conjunto de vocabuldrio corrente
que lhes permita uma melhor experiéncia, potenciando
a capacidade de comunicagdo, como objetivo de ligagdo
com o mercado de trabalho.

Divulgagdo Divulgagdo do projeto Erasmus+ a comunidade
Interna e Educativa.
externa da . . ) . .
A21 L T32 Divulgagdo do projeto Erasmus no site da EPAD Gaia e X
participagdo o
) nas redes sociais.
nos projetos
internacionais
Area de Descrigdo da Em
N Acdo Agdo a Tarefa Descri¢do da Tarefa a desenvolver Adiado
Melhoria curso
Desenvolver
Otimizagdo informatica da utilizagdo dos impressos
definidos do sistema de qualidade EQAVET.
Desburocratiza Maior Utilizagdo de relatérios da plataforma e-schooling
AM6 A22 I T33 ) X
¢do interna como provas documentais.
Simplificagdo e otimizagdo de metodologias e
procedimentos burocraticos.
Area de Descri¢do da
. Acdo Acdo a Tarefa Descri¢do da Tarefa a desenvolver Em curso | Adiado
Melhoria
Desenvolver
Crescimento Diversificagdo e crescimentos em dreas da Educagdo
AM7 A23 da Marca T34 ligadas ao Ensino. X
EPAD Gaia Ampliagdo das instalagdes da EPAD Gaia.
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11. Conclusdes

No ciclo de formagao 2020-2023, ingressaram 110 alunos, dos quais 103 diplomaram no respetivo ano
(N), uma taxa de 93,64%, com o curso de Técnico de desporto a registar uma taxa de 100%, logo

seguido pelo curso de Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva (96,43%).

Comparando com o ciclo de formacdo 2019-2022, verifica-se um aumento susbtancial da taxa de
conclusado, subindo de 84,21%, para 93,64%, um pouco alinhado com os resultados do ciclo de
formacao 2018-2021 (92,05%).

Entre o ciclo de formagéo de 2018-2021 e 2020-2023, constata-se que houve um aumento de 35,8%
de diplomados, um indicador de eficiéncia formativa, alinhado com o aumento de alunos da EPAD
GAIA.

Relativamente a taxa de assiduidade dos alunos no 1.° periodo, regista-se um valor de 3,71%, com
resultados acima dos 5% nos cursos de Técnico de Apoio a Gestédo desportiva (6,09%), Técnico de

Apoio Psicossocial (6,45%).

A taxa de anulacdo neste 2.° periodo foi de 1,95% (9 alunos) e taxa média de transferéncias foi de
1,30% (6 alunos).

A média de presengas de Encarregados de Educado em reunides na escola profissional foi de 59,69%
(setembro de 2023); 54,83% (janeiro de 2024) e 45,43% (abril de 2024).

Apo6s andlise da monitorizagao das agdes e tarefas do Plano de Melhoria 2023-2024, verifica-se que a
maioria das ac¢8es e tarefas estd em curso, cumprindo assim o plano estabelecido. A Tarefa 24 ja foi

concluida e as tarefas T8, T9, T16, T17 e T32 foram adiadas.

O presente relatorio deve ser divulgado na rede interna de informagdo e integrar a informagdo
institucional do Quadro EQAVET.

Gaia, em 30 de abril de 2024

O Observatério da Qualidade/Diretor da Qualidade:

Rui Miguel Caldeira

A Direcéo Pedagdgica

Clara Lopes
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