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1. Introducao

A EPAD Gaia aposta numa politica da qualidade que considera fundamental. Assim, a melhoria
continua da organizagao € um compromisso desta instituicdo que pretende oferecer um servigo

cada vez melhor e mais eficaz.

A EPAD Gaia quer ser reconhecida a nivel nacional e internacional pela qualidade do ensino-
aprendizagem, investindo na formagéao integrada dos jovens, bem como numa sélida formagéo

profissional que permita a sua integragdo no mercado de trabalho.
A politica de qualidade da EPAD Gaia assenta nos seguintes principios:

i. Satisfacdo dos clientes;
ii. Promogao de uma politica de melhoria continua e de avaliagédo do servigo prestado;
iii. Implementagdo de uma cultura organizacional rigorosa e exigente, motivando e
desafiando os colaboradores internos e externos;
iv. Promogéo de canais de comunicagao eficazes;

V. Promocéo do trabalho em equipa;

Vi. Reconhecer e valorizar continuamente os recursos humanos;
vii. Promover o rigor, a ética e o dinamismo;
viii. Melhoria de recursos materiais e tecnoldgicos;

iX. Reforgo de parcerias;
X. Definicdo de objetivos, metas e indicadores;
Xi. Melhoria continua do Sistema de Gestdo da Qualidade;

Xii. Garantia da sustentabilidade da instituicao.

A EPAD Gaia concebe o ciclo de qualidade baseado num processo de melhoria continua
(planeamento, implementacéo, avaliagdo e revisdo). O planeamento (definicdo de objetivos,
metas e indicadores mensuraveis), a implementagdo (aplicagdo de procedimentos que
assegurem o cumprimento das metas e objetivos definidos), a avaliagdo (desenvolvimento de
mecanismos de recolha e tratamento de dados que sustentem uma avaliagdo fundamentada dos
resultados esperados) e a revisédo (desenvolvimento de procedimentos para atingir os resultados
ainda nao alcangados e/ou definicdo de novos objetivos, por forma a garantir a introdugao das

melhorias necessarias).

Consideramos o processo de autoavaliagdo como um caminho de melhoria da EPAD Gaia. Neste
sentido e num quadro de alinhamento do Sistema Garantia da Qualidade com o Quadro
EQAVET, definimos uma monitorizagao continua, com a elaboragdo de um relatério no final de
cada periodo letivo, de modo a verificar os desvios das metas tragadas e dos resultados

alcancados.
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2. Oferta formativa

- Técnico de Agdo Educativa

- Técnico de Apoio Psicossocial

- Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva

- Técnico de Comunicagdo e Servigo Digital

- Técnico de Desporto

- Técnico de Agdo Educativa
- Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva
- Técnico de Comunicagdo e Servigo Digital

- Técnico de Desporto

- Técnico de Agdo Educativa de Apoio a Infancia
- Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva
- Técnico de Comunicagdo e Servigo Digital

- Técnico de Desporto
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3. Populagao Escolar

Cursos Profissionais Turmas Alunos
- Técnico de Agdo Educativa 2 52
- Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva 4 108
- Técnico de Apoio a Infancia 1 22
- Técnico de Apoio Psicossocial 1 27
- Técnico de Comunicagdo e Servigo Digital 3 76
- Técnico de Desporto 2 56

Cursos Profissionais Turmas Alunos
- Técnico de Agdo Educativa 1 28
- Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva 4 113
- Técnico de Apoio a Infancia 2 50
- Técnico de Comunicagdo e Servigo Digital 2 54
- Técnico de Desporto 2 58

Cursos Profissionais Turmas Alunos
- Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva 4 115
- Técnico de Apoio a Infancia 2 55
- Técnico de Comunicagdo e Servigo Digital 1 23
- Técnico de Desporto 2 58
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Relatério de Autoavaliagao Trimestral

4. Taxa de conclusao de cursos

4.1. Indicador EQAVET

4 a)

e Ciclo de Formacgao 2018/2021

‘

m t
Técnico de Apoio a Gestao Desportiva 24 6 30
Técnico de Apoio a Infancia 1 29 30
Técnico de Desporto 24 5 29
Totais: 49 40 89

m Taxa (%) f Taxa (%) t Taxa (%)

Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva 23 95,83% 6 100,00% 29 96,67%
Técnico de Apoio a Infancia 1 100,00% 21 72,41% 22 73,33%
Técnico de Desporto 23 95,83% 6 120,00% 29 100,00%
Totais: 47 95,92% 33 82,50% 80 89,89%

e Ciclo de Formacao 2017/2020

‘

m t
Técnico de Apoio & Gestao Desportiva 23 7 30
Técnico de Desporto 24 6 30
Totais: a7 13 60

m Taxa (%) f Taxa (%) t Taxa (%)
Técnico de Apoio a Gestao Desportiva 20 86,96% 7 100,00% 27 90,00%
Técnico de Desporto 20 83,33% 7 116,67% 27 90,00%

Totais: 40 8511% 14 107,69% 54 90,00%

m Taxa (%) f Taxa (%) t Taxa (%)
Técnico de Apoio & Gestao Desportiva 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Técnico de Desporto 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Totais: 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
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5. Taxa de assiduidade dos alunos por turma

R0835 - Aulas dadas, faltas e Taxa de absentismo - Ensino Profissional

Curso Ano Turma

1 20-015

Técnico de Acao Educativa 2 20-011
Total

1 20-016

2 20-012

Técnico de Apoio a Gestao Desportiva 3 20-007

20-008
Total

Técnico de Apoio a Infancia 3 20009
Total

Técnico de Apoio Psicossocial 1 20017
Total

1 20-018

A . - 0 . 2 20-013

Técnico de Comunicacéo e Servigo Digital 3 20010
Total

1 20-019

Técnico de Desporto 2 20-014
Total

Total da Escola

6. Taxa de anulagao e transferéncia

1°P

1,85%
1,50%
1,69%
2,93%
2,15%
3,74%
6,12%
3,57%
1,78%
1,78%
6,72%
6,72%
7,69%
4,65%
6,26%
6,22%
2,16%
4,19%
3,09%

4,00%

2.P

2,34%
1,28%
1,85%
4,18%
3,34%
3,18%
3,94%
3,69%
2,14%
2,14%
4,87%
4,87%
6,63%
4,31%
5,38%
5,46%
1,86%
3,07%
2,41%

3,59%

3.P

1,95%
1,16%
1,60%
3,90%
3,12%
2,66%
2,82%
3,22%
2,45%
2,45%
3,36%
3,36%
5,44%
4,03%
5,37%
4,93%
1,36%
1,78%
1,55%

2,99%

Variagao

0,40%
0,12%
0,25%
0,28%
0,22%
0,52%
1,12%
0,47%
-0,31%
-0,31%
1,51%
1,51%
1,18%
0,28%
0,01%
0,54%
0,50%
1,29%
0,86%

0,41%

Taxas de Anulacoes e Transferéncias a 31/12/2021

Escol Alunos Que Iniciaram N.° Anulagoes N.° Transferéncias Taxa de Anulagao Taxa de Transferéncias
cola
H M T H M T H M T H M T H M T
EPAD Gaia 220 137 357 3 3 6 1 7 8 1,36% 2,19% 1,68% | 0,45% 5,11% 2,24%
Taxas de Anulagdes e Transferéncias a 18/04/2022
Alunos Que Iniciaram N.° Anulagoes N.° Transferéncias Taxa de Anulagao Taxa de Transferéncias
Escola
H M T H M T H M T H M T H M T
EPAD Gaia 220 137 357 5 4 9 2 7 9 2,27% 2,92% 2,52% | 0,91% 5,11% 2,52%
Taxas de Anulagdes e Transferéncias a 31/08/2022
Alunos Que Iniciaram N.° Anulagoes N.° Transferéncias Taxa de Anulagao Taxa de Transferéncias
Escola
H M T H M T H M T H M T H M T
EPAD Gaia 220 137 357 7 5 12 2 9 11 3,18% 3,65% 3,36% | 091% | 6,57% 3,08%
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7. Média de pais e EE presentes nas reunidées de EE por reunido

Reunides com Pais/Encarregados de Educacgao

Técnico de Agéo Educativa

Técnico de Apoio a Gestéo Desportiva

Técnico de Apoio a Infancia
Técnico de Apoio Psicossocial

Técnico de Comunicag&o e Senigo Digital

Técnico de Desporto

1 20-015
2 20-011
1 20-016
2 20-012

20-007
3 20-008
3 20-009
1 20-017
1 20-018
2 20-013
3 20-010
1 20-019
2 20-014

N2 o~ © A ~NO©®O

= =
w o

SGQ-007-0

el 03620 R

?mmcma ——



Relatério de Autoavaliagao Trimestral
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8. Realizagao de parcerias FCT e outras

1. A Sua pressa - Servigos de Transporte 36. Escola de Guarda Redes Faixinhas
2 Academia Best Club 37. ESCOLA SUPERIOR DE NEGOCIOS
. ATLANTICO
3 Académico Futebol Clube
38. Escola de Surf Ond
4 Académico Futebol Clube scola de surtnda pura
L. 39. Fitness Up - Ginasios
5. Acqua - Vestuario
- . . . 40. Clube Ténis Do Porto
6 Associacédo Desportiva Modicus Sandim
) ) 41. Florinhas do Lar e Casa de Santa Isabel
7 Adidas - Roupa desportiva
42. Footlocker Portugal
8. APEF - Associagédo Dos Profissionais de 9
Educagao Fisica 43. Fundagéo Couto - IPSS
9. Associacédo Desportiva de Argoncilhe 44. Futebol Clube de Avintes
10. AOS - Associacdo das Obras Sociais de S. 45. Futebol Clube do Porto, SAD - Dragon Force
Vicente de Paulo
46. Futebol Clube Pedroso
11. Boavista Futebol Clube
47. Gaia Kayak Clube
12. Boeira Garden Hotel
I 48. Ginasio VIV Canelas
13. Céamara Municipal De Vila Nova de Gaia
49. Gondomar Sport Clube
14. C de Oliveira do d
ampo de Lilveira do douro 50. Green Coast Surf Club
15. CLDS 4G GaiAtiva-TE I, do Centro Social e 51 G D fivo CIC
Paroquial de Santo André de Canidelo ’ rupo besportivo
16. Clinica de Fisioterapia Ricardo Santos 52. Grupo Recreativo Independente Brandoense
17. Clube Atiantico da Madalena 53. Gymnoviv - Saude e Desporto
18. Clube de Andebol de Penafiel 54. Hangar 2020 Fun Park
19. Clube Desportivo Candal 55. Holmes Place Gaia
20. Clube Desportivo de Portugal 56. Hoquei Clube de Pago de rei
21. Clube de Futebol de Perosinho 57. Hybrid Training Center
29 Clube de Futebol de Serzedo 58. IFT - Individual Football Training, Lda
23. Clube de Futebol S. Félix da Marinha 59. Infantério Passinhos de Rei
24 Clube de Futebol Vilanovense 60. Instituto Politécnico da Maia
25. Creche Infantil Balao Encantado 61. ISPGAYA
26. Colégio de Ermesinde 62. Jardim de Infancia Joanico
27 Colégio Sol dos Pequeninos 63. Junta de Freguesia de Mafamude
08. Colégio Oceanos 64. Life Club - Ginasios
29. Congas Club - Ginasio e Escola de Ténis 65. Maria Chocolate Portugal
30. Grupo Cortefiel 66. Natura Store
31. Douro Azul 67. Nike
32. Dragon Force Escolas 68. Note
33, Energy Fitness Club 69. O Filhote - Jardim Infantil
34. Escola de Andebol Beira Douro 70. O Pequenote - Jardim Infanti
35 Escola de Ginastica de Gaia 71. Escola de Futebol Panther Force
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Relatério de Autoavaliagdo Trimestral

72. Playlife Fitness Center 80. Sporting Clube de Arcozelo
73. Royal Wellness Center, Unip. Lda 81. Sporting Clube de Coimbrées
74. Serialsport SA 82. Springfield
75. Solinca - Health & Fitness 83. Total Padel
76. Space Active Jimguym, Lda 84. Valadares Sport Clube
77. Sport Clube Castélo da Maia 85. Vila Futebol Clube
78. Sport Clube Rio Tinto 86. Women Secret
79. Sporting Clube de Espinho
SGQ-007-0 2/21
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9. Projetos

- Futuro Acreditado -

A EPAD Gaia, a convite da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, faz parte do projeto Futuro
Acreditado. Este é um projeto vencedor do GOP + Jovem 2019, uma ideia apresentada ao GOP -
Gaia Orgamento Participativo pelo jovem Luis dos Santos Gouveia. O projeto segue a tematica do
Empreendedorismo Social Jovem e pretende contribuir para uma melhor orientacdo dos jovens
relativamente ao mercado de trabalho e combater a desisténcia dos jovens apds o ingresso no ensino
superior.

Como caracteristicas relevantes deste projeto sera as Escolas e as Empresas participantes irdo obter
uma visao mais alargada e completa sobre as ambig¢des, necessidades e preferéncias de futuro a nivel
profissional dos estudantes do ensino secundario e do ensino secundario e profissional do concelho de
Vila Nova de Gaia.

As empresas aderentes fardo a sua interagdo com os jovens mediante a apresentagédo do perfil de
competéncias para os RH - Recursos Humanos.

Algumas das empresas que estdo neste projeto sao:

® SOGRAPE Vinhos, S.A.

® Grupo Salvador Caetano
® Gaiurb

e Aguas de Gaia

® Municipio de Gaia

e Gaiashopping

e FEnergaia

- Por Tua Conta - Educagao financeira no Ensino Profissional -

A convite da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, a EPAD Gaia é uma das 4 escolas piloto que
arranca com este projeto neste ano letivo, mais especificamente, no inicio de fevereiro de 2022

O programa EDUCACAO FINANCEIRA | POR TUA CONTA é uma iniciativa promovida pela Fundag&o
Dr. Anténio Cupertino de Miranda em parceria com a Area Metropolitana do Porto.

Este projeto-piloto insere-se na estratégia de valorizagdo do ensino profissional que tem vindo a ser
prosseguida pela AMP.

O dominio das competéncias financeiras assume importancia central na fase de transi¢cao para a vida
adulta e para a entrada no mundo do trabalho. Para os alunos do ensino profissional esta questao é

ainda mais premente, dado que o percurso da maioria dos jovens diplomados é a entrada direta no

$GQ-007-0 - — ey . 2/21
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mercado de trabalho, sendo certo que a baixa literacia financeira compromete a capacidade de gerir o
dinheiro e de assumir controlo sobre a prépria vida.

Os resultados atingidos pelo projeto No Poupar Esta o Ganho, implementado entre 2015 e 2017 no
ambito do contrato entre a AMP com a Fundagao Dr. Anténio Cupertino de Miranda, com foco no
primeiro ciclo de escolaridade, permitiram reunir condi¢des para que seja agora implementado o projeto

de educacéo financeira “Por Tua Conta”.

Este projeto dirige-se especificamente aos alunos que frequentam os Cursos Profissionais, o qual
prevé:

- Contelidos programaticos desenvolvidos a partir dos temas do “Referencial de Educacgéo Financeira
para a Educagéo Pré-Escolar, o Ensino Basico, o Ensino Secundario e a Educagédo e Formagéao de
Adultos”;

- Disponibilizacdo de recursos pedagdgicos através da operacionalizacdo e dinamizacdo de uma
plataforma de e-learning, com uma area reservada a professores e outra a alunos, que lhes permitira
aceder aos conteudos dos varios temas que serdo abordados ao longo do programa;

- Capacitagao dos professores envolvidos no programa;

-Dinamizagéo de atividades com base em questdes-problema orientadoras das aprendizagens;

- Monitorizagdo e acompanhamento ao longo da implementacéo.

Enquanto projeto-piloto, pretendemos que seja implementado em 4 turmas de cada municipio da AMP,
sendo nosso objetivo que abranja o presente ano letivo e o ano letivo 2022/2023, permitindo a

adequada implementagao da metodologia.

Tratando-se de um projeto piloto, foi sugerido que a sua implementacdo fosse feita na area de
integracdo/cidadania, no entanto, as caracteristicas deste projeto permitem que o mesmo seja
implementado em diferentes disciplinas que compdem os varios cursos profissionais, deixando esta

decisao ao critério de cada escola.

-CLDS 4G GaiAtiva-TE | -

O CLDS 4G GaiAtiva-TE I, do Centro Social e Paroquial de Santo André de Canidelo, € um dos trés
CLDS-4G do concelho de Vila Nova de Gaia, que abrange as freguesias de Canidelo, Santa Marinha e
Séo Pedro da Afurada, Madalena, Oliveira do Douro, Vilar de Andorinho e Mafamude e Vilar do Paraiso.
O Plano de Acéo integra dois Eixo de Intervengéo:
Eixo 1 — Emprego, formacgéo e qualificacdo — capacitar os individuos através da sua dupla
qualificagéo (escolar e profissional), integragdo no mercado de trabalho e incentivo ao
empreendedorismo;
Eixo 2 — Intervencao familiar e parental, preventiva da pobreza infantil — articular e cooperar

com os diferentes profissionais que intervencionam as familias dinamizando experiéncias

SGQ-007-0
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de desenvolvimento parental, pessoal e social, que favoregam a promocao e protegéo dos
direitos das criangas/jovens e previnam a pobreza infantil.
No seguimento do objetivo de intervengdo do GaiAtiva-TE |, propde-se a desenvolver na Escola
Profissional de Artes, Tecnologias e Desporto de Gaia (EPAD Gaia) as seguintes atividades:
U Passaporte GaiAtiva-TE;
U Ativa-TE com Tradicdo — Mostra de Artes e Oficios;
U Ativar Sorrisos:
“Diario das Emocgoes - técnicas de gestdo de emocgbes”;
“Tenho Super Poderes” (autoestima e autoconceito).
U Ativa(mente):
“A culpa é das hormonas” (promogao de competéncias pessoais e sociais);
“Diz nao ao Bullying”;
(Nao) Era Amor (violéncia no namoro);
“Inspira, Respira e ndo Pira” (Mindfulness para jovens).
O GaiAtiva-TE | disponibiliza-se também, para em conformidade com os objetivos do Plano de Agao
apresentado, desenvolver tematicas sugeridas por essa entidade, a fim de responder as necessidades
identificadas pela EPAD Gaia

- Parlamento dos Jovens-

«O Programa Parlamento dos Jovens, aprovado pela Resolugédo n.° 42/2006, de 2 de junho, é uma
iniciativa da Assembleia da Republica, dirigida aos jovens dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario, de escolas do ensino publico, particular e cooperativo do Continente, das Regibes

Auténomas e dos circulos da Europa e de Fora da Europa.»

- Academia de Lideres UBUNTU -

«(...) Academia de Lideres Ubuntu, que beneficia da experiéncia e aprendizagem das edigbes
anteriores iniciadas ja em 2010, segue o novo formato iniciado na passada edi¢cdo, estando orientada
para a formagdo de formadores, animadores e educadores. Dirige-se, por isso, a profissionais ou
jJjovens com competéncias de formagdo em educagdo ndo-formal, que queiram aplicar o método Ubuntu

no seu contexto de intervengao (projetos sociais, escolas, grupos de jovens, entre outros).»

SGQ-007-0
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-Academia de Lideranca colaborativa -

O Municipio de Vila Nova de Gaia e a Academia de Lideranga Colaborativa fizeram um convite a EPAD
Gaia para participar na Academia de Liderang¢a Colaborativa.

O presente projeto visa capacitar os participantes da Rede da Educagcdo para a promog¢do da
governagdo integrada, desenvolvendo competéncias de colaboracdo, do didlogo e construgéo de
pontes, contribuindo para o desenvolvimento de uma cultura mais inclusiva, coesa e integrada.

Este projeto terd como missdo conjunta a promogdo na cidade de uma cultura colaborativa.

Objetivos da Academia

® Promover espacos de encontro e inspiracdo

® Reforcar relagdes para a troca de prdticas e experiéncias com
aprendizagens partilhadas que facilitem processos
colaborativos

® Desenvolver, reforcar e consolidar competéncias para a
colaboragdo

® Desenvolver competéncias sécio-emocionais relevantes para o
exercicio da lideranca colaborativa

Metodologia

Formacdo de longa duracdo (12 dias/curso) para a apropriacdo e
desenvolvimento continuo de competéncias de governagdo integrada e
lideranga colaborativa.

® Abordagem participativa, experiencial e relacional

® Recursos: Dindmicas | Exercicios prdticos individuais e em grupo
| Reflexdes | Filmes | Musicas | Textos | Testemunhos

Esta formagdo é certificada pelo Conselho Cientifico Pedagdgico de
Formagdo Continua.

- Desporto Escolar -

«E missdo do Desporto Escolar contribuir para a formagéo integral e realizagdo pessoal de cada aluno,
cumprindo o compromisso com o0 que se consagra no artigo 79 da Constituicdo da Republica
Portuguesa: “todos tém direito a cultura fisica e ao desporto”.»

-Gabinete de Condigao Fisica e Saude -

SGQ-007-0
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* A Escola, ao constituir -se como um espago seguro e saudavel, esta a facilitar a adogado de
comportamentos favoraveis a satde, encontrando -se, por isso, numa posigao ideal para promover e
manter a satide na comunidade educativa assim como na comunidade envolvente. » Surge assim a
justificagdo para a criagdo do gabinete de condigdo fisica e saude da escola profissional de artes
tecnologias e desporto, Vila Nova de Gaia.

Citando a diregdo geral da saude, realgcamos que as autarquias, e todos os sectores da sociedade que
trabalham com criangas e jovens sdo indispensaveis na advocacia de um trabalho em rede, com
equipas multiprofissionais e intersetoriais, onde a preocupagdo subjacente seja o bem estar, numa
escola que se quer, cada vez mais, promotora da saude

Objetivos/Finalidades * Indo de encontro ao Programa Nacional de Saude Escolar (PNSE) também o
gabinete de condig¢éo fisica e saude de escola profissional de artes tecnologias e desporto, Vila Nova
de Gaia tem como objetivos/finalidades: « Promover e proteger a saude e prevenir a doenga na
comunidade educativa; + Apoiar a inclusdo escolar de criancas com necessidades de saude e
educativas especiais; * Promover um ambiente escolar seguro e saudavel « Reforgar os fatores de
protecdo relacionados com os estilos de vida saudaveis; « Contribuir para o desenvolvimento dos
principios das escolas promotoras da satde. * Caraterizacdo da populacdo escolar relativamente a
aptidao fisica, saude mental, habitos diarios (alimentagéo, higiene, atividade fisica...), estado de satde
geral.

Populagéo-alvo

» Este projeto destina-se a comunidade educativa da escola profissional de artes tecnologias e

desporto, Vila nova de Gaia
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10. Ensino a Distancia

O Ensino a Distancia € uma modalidade de ensino que se constitui como uma alternativa de qualidade
para os alunos impossibilitados de frequentar presencialmente a escola, alicergada na integragao das
Tecnologias de Informagédo e Comunicagao (TIC) nos processos de ensino e aprendizagem como meio

para que todos tenham acesso a educacgao.

O Ensino a Distancia efetivou-se, na EPAD Gaia, através das ferramentas Google, designadamente
por meio das plataformas Google Classroom e Google Meet. A apropriagao destas plataformas e das
ferramentas que lhes sdo inerentes ndo foi uma novidade, dado que foi acautelada por formacdes

dadas a docentes e discentes, no inicio do ano letivo.

No presente ano letivo, apenas beneficiaram do Ensino a Distancia, os alunos que se encontravam
infetados com COVID-19.

Todos os alunos infetados, independentemente do nivel de ensino, usufruiram desta modalidade de
ensino. Uma vez que, a EPAD Gaia considerou de extrema importancia a articulagao dos alunos com
COVID-19 a escola e ao grupo/a turma, o Ensino a Distancia para estes alunos, foi sempre
implementado no dia seguinte a ser comunicado a escola o diagnéstico do aluno, evitando assim, que
nenhum aluno ficasse para tras. Isto implicou fomentar a EPAD Gaia de comunicagdes regulares entre

professores, alunos e Encarregados de Educagao.

O Ensino a Distancia para os alunos infetados, na EPAD Gaia, contemplou uma diversidade de
ferramentas digitais, como videos, conteldos interativos, apresentagbes powerpoint, jogos, e fichas

com o proposito de cativar os alunos.

O desenvolvimento de atividades a distancia com os alunos infetados centrou-se na criagéo de rotinas

de trabalho, mesmo que diferentes das presenciais, permitindo que o aluno se sentisse seguro.

Para finalizar, ressalva-se que as atividades propostas aos alunos infetados contemplavam a interagao
e o convivio, promovendo o trabalho colaborativo e quebrando o isolamento em que estes alunos se

encontravam.

SGQ-007-0 7/21

f’; REPUBLICA
E7 PORTUGUESA

wi® 05520 -



Relatério de Autoavaliagdo Trimestral

e epafs_docF-::ss':'\:

11. Analise do Plano de Melhoria

Acéo Tarefa Descricao da Tarefa a Analise
desenvolver
Face as necessidades dos alunos, | Esta tarefa foi desenvolvida por cada orientador Educativo, de
o plano foi elaborado pelos | forma presencia (a ndo ser quando o/a aluno estava em
orientadores educativos, em que | confinamento por Covid19). Realizada a recuperagéo de horas e
num espago de uma hora semanal, | médulos das diferentes disciplinas.
a turma trabalha no Centro de . . L
s Considera-se um fator de extrema importancia para esta
T1 Recursos, com a supervisdo do ~ R L
orientador educativo, com o reF:uperagao a existéncia d.est.a mediagdo e acqmpanhgmento do
objetivo de recuperar médulos em orlentado.r de Turma, cont.rl.bum~do de forma muito positiva para o
. compromisso e responsabilizagdo dos alunos neste processo.
atraso, refletir sobre o]
compromisso dessa recuperagao,
A1 assim como a reposic¢éao de horas.
Em cada conselho de turma é | O PIR - Plano Individual de Recuperacdo é, sem duvida um
criado um PIR-Plano Individual de | mecanismo de extrema importancia na responsabilizagédo e
Recuperacéo para os médulos que | compromisso dos alunos e encarregados de Educagdo na
o aluno tenha em atraso. A | recuperacdo de mddulos e UFCD’s que, por alguma razao,
T2 recuperacdo do modulo deve ser | deixaram em atraso.
realizada no periodo letivo . . Lo | |
seguinte. C.onS|.dera-se assm um documento. indispensavel onde esta
sintetizada toda a informagéo, e por integrar um processo onde
intercedem, para além deles mesmo, professores e encarregados
de educagao.
Este projeto vai funcionar a partir | Este projeto, ao longo do ano letivo, foi na sua maioria utilizado
de outubro e visa proporcionar aos | pelos alunos que necessitavam de apoio para os exames nacionais
alunos varios tempos letivos | e para a ajuda no desenvolvimento de trabalhos e projetos. Para a
semanais, com a presenga de | sua concretizagdo, os Docentes definiram um horario da sua
A2 T3 professores das diversas areas, | componente ndo letiva para prestarem este apoio personalizado
para auxiliar os alunos, tirar | aos alunos que o requeriam.
duvidas, preparar para provas,
realizar  pesquisas, trabalhos
complementares, apoio ao estudo.
Sempre que seja necessario, | No ano letivo 2021/2022 foram realizados 153 atendimentos em
relativamente aos alunos com mais | regime presencial motivados pela sinalizagdo por parte dos
dificuldades ou sinalizados em | conselhos de turma, bem como Encarregados de Educacgédo e
conselho de turma, a Psicologa | também por iniciativa dos préprios alunos. A maior parte destes
Escolar promove sessbes | atendimentos ocorreu por razées relacionadas com dificuldades de
Ta semanais com esses alunos, para | ajustamento psicoldgico, manifestagcdes de sintomas de ansiedade
fazer diagnésticos, caracterizagdo | e depressdo, mediagdo de conflitos, dificuldades no processo de
do perfil do aluno e desenvolve | aprendizagem, métodos e técnicas de estudo e orientacédo escolar
mecanismos de  intervengdo | e profissional.
A3 (criagdo de habitos de estudo;
plano de compromisso
individual...)
Realizagdo de uma acdo de | A preparagdo para as entrevistas de FCT de algumas turmas foi
sensibilizagdo aos alunos sobre as | feita com recurso ao programa Passaporte - Gaiativa-Te onde
regras basicas da entrevista paraa | foram abordados os aspetos mais relevantes em contexto de
T5 Formagdo em Contexto de | entrevista, bem como a simulagéo desse cenario.
Trabalho, cumprimento da
pontualidade, assiduidade e
responsabilidade.
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A4

T6

Criagao de concursos de “O Melhor
aluno por ano”; “A turma mais”
assidua”, com o objetivo de refletir
com os alunos o valor da
assiduidade e perceber que o
cumprimento por parte de qualquer
aluno ajuda a turma a atingir a

meta, conseguindo assim
melhorias na assiduidade da
turma.

Realizar reunides trimestrais com

todos os Encarregados de
educacéo, mostrando 0s
resultados dos indicadores

monitorizados, de modo a refletir
sobre a melhoria da assiduidade
dos educandos e a sua relagao
com o aproveitamento.

No final do ano letivo, faz-se a
analise dos resultados, por turma,
relativamente aos indicadores da
assiduidade, comportamento e é
eleito o “melhor aluno por turma”.
Dos melhores alunos por turma, é
realizada uma analise para apurar
o melhor aluno do 1.°ano,do 2.°¢e
do 3.° ano. A Direcdo da EPAD
Gaia premeia publicamente esses
alunos.

No final deste ano letivo ird ser monitorizado e atribuidos os Prémio
Segundo os critérios descritos na T6, conferindo-lhes mérito junto
da comunidade escolar, e motivando os demais discentes para o
mesmo proposito.

Ainda neste ponto, foram realizadas diversas reunides presenciais
com os encarregados de educagédo, de forma a acompanhar o
aproveitamento, assiduidade, comportamento e dificuldades dos
alunos ao longo do ano. Estas reunides sdo fundamentais para
poder analisar de forma individual e personalizada o percurso
escolar de cada aluno e de uma forma mais global de cada uma
das Turmas.

O envolvimento dos encarregados de educagdo no quotidiano
escolar dos alunos aliado a um permanente contacto com o
Orientador de Turma e Coordenador sdo, sem duvida, de uma
importancia fulcral em todas as questdes relacionadas com a vida
escolar dos nossos alunos.

A5

T7

Continuagdo da promogédo de
contactos virtual mais regulares
com os EE.

Dinamizar reunides trimestrais com
os EE.

Dinamizar o contacto semanal
entre o Orientador educativo e o
EE.

Ao longo do ano letivo foram efetuadas reunides Trimestrais
presenciais com encarregados de educacao.

Para além destas reunides trimestrais foram efetuadas diversos
contatos, via telefone, email ou videochamada, com os
encarregados de educacédo para tratar de questdes necessarias
relacionadas com o quotidiano escolar dos alunos e com a Escola.

A6

T8

A Dire¢do da EPAD Gaia deve
divulgar e analisar em reunides de
conselho pedagdgico, em reuniao
geral de professores, em reunido
com o Conselho Consultivo, os
resultados dos varios relatorios
(autoavaliagdo, monitorizacdo de
indicadores EQAVET...), com o
objetivo de melhorar a
comunicagao interna, desencadear
sinergias e partilhar experiéncias
de melhoria.

Para alcangar os objetivos propostos na T8, a Diregcdo da EPAD
Gaia procedeu a divulgagéo e andlise - em conjunto com todos os
intervenientes nas diversas reunides - dos resultados dos varios
relatérios (autoavaliagdo, monitorizagdo de indicadores EQAVET,
entre outros). Nas reunides de Conselho Pedagogico, Conselho
Consultivo, e Assembleia Pedagdgica foram apresentados e
discutidos os valores referentes as taxas de conclusdo, médulos
realizados, assiduidade, e taxa de satisfagdo dos alunos. Estes
objetivos emergiram com base no quadro de garantia EQAVET que
se encontra disponivel para consulta no sitio da EPAD Gaia na web
(SGQ-EQAVET) e que contempla toda a informacéo sobre o
processo de garantia de qualidade atribuido ao Ensino Profissional.

A7

T9

Promogéao da Equipa
Multidisciplinar, que reune
semanalmente, para encontrar

caminhos, estratégias de resposta
aos alunos que tenham sido
sinalizados com dificuldades de

A Importancia da Equipa Multidisciplinar assume um papel
essencial da dindmica pedagogica da EPAD Gaia, pelo seu papel
fundamental que temem varias areas como:

Na definicdo de estratégias para a resolugdo de situagdes de
assiduidade, comportamento e aprendizagem,
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integracao, aprendizagem,
comportamento, assiduidade.

Esta equipa elabora planos para os
alunos e interage com o orientador
educativo, de modo a encontrar
estratégias educativas para
responder a especificidade e
dificuldade de cada aluno.

No acompanhamento dos alunos ja previamente referenciados que
ingressam na EPAD Gaia.

Apods os conselhos de turma do final de periodo, passou também a
acompanhar alunos que careciam de medidas de apoio
complementar.

Esta equipa é formada por cinco elementos (docentes, psicéloga e
Diregdo Pedagodgica) e sempre que s&o sinalizadas pelos
orientadores educativos e docentes situacdes dentro do espetro
das necessidades acima identificadas, ou outras que necessitem a
sua intervengéo, redne-se.

A equipa multidisciplinar, na sua intervengao, dinamiza reunides
com orientadores educativos, profissionais de saude e da consulta
dos processos dos alunos em questdo, por forma a analisar
corretamente cada situagao.

Esta equipa, assim como o seu trabalho, é deveras relevante no
seio da EPAD Gaia, pelo que sera mantida, prestando
aconselhamento especifico nas praticas dos orientadores
educativos e coordenadores, e acompanhando e monitorizando os
alunos implicados.

Criagao da plataforma Interna de
apoio aos Médulos/UFCDS.

Elaboracdo de materiais pelos
professores e formadores de apoio
as aulas.

A Plataforma Google Classroom foi ao longo do ano letivo utilizada
pelos docentes e alunos da EPAD Gaia de conteldos lecionados,
materiais de apoio ao estudo, enunciados de recuperagdes de
maédulos e reposigdes de horas, entrega de projetos, avaliagdes,
acompanhamento e entrega da Prova de Aptidao Profissional, entre
outros.

A8 T10
Divulgagao da plataforma. Esta ferramenta foi essencial ao longo do confinamento nas aulas
Utilizagdo da plataforma por alunos | online e continua a ser fundamental no processo ensino/
e professores. aprendizagem, alcangando uma maior e melhor comunicagéo entre

os envolvidos, e na redugcdo da pegada ecoldgica, quando os
documentos s&o, quase na sua totalidade, em formato digital.

Criacdo de um portefélio digital do | No Curso de Comunicagdo e Servigos Digitais, foram criados
aluno, com 0s materiais | portefélios digitais para os alunos. A criagdo deste portefélio € um
desenvolvidos nas vérias | elemento motivador individual dos alunos, e junto de eventuais
disciplinas, certificados e outras | empregadores. Os coordenadores de curso tém a responsabilidade
acbes que possam constituir uma | de ajudar na criagéo, orientar e monitorizar este processo.
melhoria do curriculum vitae para
complementar  entrevistas e

A9 T11 ingresso no mercado de trabalho.
Em cada turma, esta tarefa é da
responsabilidade e monitorizacao
do Coordenador de curso.
O portefdlio devera evidenciar as
competéncias desenvolvidas pelos
alunos ao longo do seu curso.
Promover agdes de sensibilizagdo | Com recurso a parcerias com algumas entidades, bem como
em sala de aula, com a intervengado | através do proprio SPO foram realizadas sessdes de sensibilizagdo
de técnicos especializados, para | de acordo com as necessidades identificadas pelos alunos e pelos

A10 T12 debater assuntos relacionados | professores, abordando-se os seguintes temas: Bullying e
com a indisciplina, consumo de | Cyberbullying; Prosseguimento de estudos; Condi¢des de acesso a
substancias, assiduidade, | Forga Aérea; Competéncias de comunicagdo; Procura ativa de
pontualidade. emprego, construgdo de CV e entrevistas de emprego
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Acompanhamento permanente | Nas situagdes em que é detetado risco de abandono escolar ou
dos alunos da turma pelo | alteragdes significativas ao nivel da assiduidade, o orientador
orientador educativo, encontrando | intervém de forma imediata, estabelecendo contato com o aluno e
T13 estratégias que motive os alunos a | respetivo encarregado de educagéao, de forma a poder aferir se este
atingir boas taxas de assiduidade e | tem conhecimento da situagdo e procurar apoiar na resolugéo do
falar com os alunos que derem | problema. Nestas situagdes podera ser necessario o recurso a
sinais de abandono intervencdo da psicologa no sentido de analisar as razbes
. subjacentes ao absentismo e procurar encontrar uma estratégia
A11 Ssuc?)r;:c;iisaltijzlf:rr;:tizZii:tmursz:t: qug promova.o bem-estar do aluno e a continuidade do .s?u
| projetivo de vida escolar, promovendo uma tomada de decisédo
que o aluno AesFa a falt'ar COM | consciente e informada. Nas situagbes em que, por motivos mais
algumz? frequéncia, o orlentqdor complexos, ndo é possivel manter o aluno a frequentar o curso e
T14 .educ.atlvo deve COMUNICAr | 356 o aluno manifeste esse interesse, a escola disponibiliza
imediatamente ao EE, de .modo @ | recursos e meios para que possa por exemplo, iniciar a procura
perceber qual o motivo da ativa de emprego, caso esta condi¢do seja aplicavel.
auséncia, e encontrando solugdes
para que o aluno continue a
frequentar o curso.
A escola adquiriu um software, | Aferramenta eCommunity € um software que da acesso aos alunos
eComunity, com o objetivo de os | através das instru¢des de acesso a plataforma e da concessao das
encarregados de educagé@o | passwords individuais que logo na primeira reunido de
poderem consultar, em tempo real | apresentagéo, no inicio do ano letivo, é-lhes fornecida e criada.
0os registos educativos do seu ) ) )
educando, nomeadamente, faltas, Esta ferrarrjenta continua a ser d|vulgad§ junto dos encarrega.dos
. . o de educagdo e dos alunos e no ano letivo de 2022-2023 vai ser
modulos realizados, classificagdes, ) . -
registo de ocorréncia. 'dlspomblljzada aos encgrregados de educac;a)o para recolhgrem
A12 T15 informagdes que anteriormente apenas podiam ser recolhidas
A escola deve divulgar esta | presencialmente.
ferramenta aos EE nas reunides . 3 . .
trimestrais e em outros encontros Esta possibilidade trara uma maior ~comprom|sso e
COIM 0S MESITIOS. acompanhamento dos encarregados de educacéo e dos alunos no
processo de ensino-aprendizagem. Algumas agbes como a de
justificar faltas, consultar datas e resultados das avaliagdes ou
acompanhar o horario dos seus educandos, sdo alguns dos
exemplos da utilizagdo que os encarregados de educagao terao
disponiveis na plataforma.
Ao longo do ano letivo de 2021-2022, foram realizados alguns
Quando a escola deteta que Um | jendimentos na sequéncia da manifestagdo da intengdo de
aluno pretende anular a sua | anulagdo de matricula por parte de alguns alunos.
matricula, o orientador educativo,a | As anulagbes que se verificaram relacionam-se com cenarios
psicéloga escolar relne com o | psicossociais de maior complexidade em relagédo aos quais a
aluno, para perceber o motivo que | ©Scola procurou dar resposta no sentido apoiar os alunos, mas sem
A13 T16 leva o aluno a querer anular a 0 sucesso desejado.
matricula. A Direcdo Pedagodgica &
informada do motivo e séo
desencadeados mecanismos na
tentativa de ajudar o aluno no seu
percurso escolar.
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12. Conclusoes

A partir dos dados do ciclo de formagao 2017-2020, verifica-se que os resultados relativos ao indicador
EQAVET 4a) evidenciam uma taxa de concluséo elevada, 90%, quer no curso Técnico de Desporto,
que no de Técnico de Apoio a Gestao Desportiva. De relevar que a taxa de conclusao foi realizada em
apenas 3 anos (2017-2020).

Analisando os resultados do ciclo de formagao de 2018 a 31 de dezembro de 2021, os dados relativos
ao Indicador EQAVET 4a), a EPAD Gaia regista a taxa de 89,89%: com média de 96,67% no curso
Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva; 73,33% no curso de Técnico de Apoio a Infancia; 100% no
curso Técnico de Desporto. Dos 89 alunos que ingressaram, em 2018, nos cursos profissionais na

EPAD de Gaia, 80 diplomaram passados 3 anos, com um percurso de sucesso elevado.

A taxa de absentismo ao longo do 3.° periodo situou-se em 2,99%, uma melhoria em relagao ao 1.°
periodo (4,0%).

A taxa de anulagao no final do 3.° periodo € de 3,36% (12 alunos). A taxa de transferéncia situa-se nos

3,08%, ou seja, 11 alunos.

Quanto a presenca dos Encarregados de Educagéo nas reunides da escola, a taxa foi de 29,62% em
abril, de 37,83% em janeiro. Verificou-se uma descida de 44,87% (setembro) para cerca de 30% em

abril.

A recolha dos dados relativos aos indicadores EQAVET 5 a) e 6b3) esta a decorrer, pelo que a sua

analise e reflexdo serdo objeto do préximo relatério de autoavaliagao.

O presente relatério deve ser divulgado na rede interna de informagédo e integrar a informacao
institucional do Quadro EQAVET.

Gaia, em 31 de agosto de 2022

O Observatorio da Qualidade/Diretor da Qualidade:

Rui Miguel Caldeira

A Direcédo Pedagdgica:

Clara Lopes
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